
 
Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение                                          

«Быковская основная общеобразовательная школа                                                                         
Яковлевского городского округа» 

  

ПРИКАЗ 
                                                                    

 «31» марта 2023 года № 66 

 

Об утверждении локальных актов, 

регулирующихорганизацию 

защиты персональных данных 

участниковобразовательной 

деятельности 

 

В соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудовогокодекса 

РФ, Федерального закона от27.07.2006года №149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и озащитеинформации»,Федеральногозаконаот 27.07.2006 года №152-ФЗ 

«Оперсональных данных» (далее – Федеральный закон), в целях обеспечениярежима 

конфиденциальности при работе с материальными носителями персональныхданныхв МБОУ 

«БыковскаяООШ» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. УтвердитьПоложениеозащите 

персональныхданныхработниковиобучающихся(приложение 1). 

2. Утвердить Правила рассмотрения запросов субъектов персональных данныхили их 

законных представителей (приложение 2). 

3. Утвердить Политику в отношении обработки персональных данных(приложение 3). 

4. Утвердить форму заявления о согласии работника на обработку 

персональныхданных(приложение 4). 

5. Утвердить форму заявления о согласии родителей (законных представителей)на 

обработку персональных данных(приложение 5). 

6. Утвердитьформузаявления об отзыве на согласие на обработку персональных 

данных(приложение 6) 

7. Утвердить форму соглашения о неразглашении персональных данных 

субъекта(приложение 7). 

8. Утвердить формузапроса субъекта персональных данных на уточнение его 

персональных данных(приложение 8). 

9. Контрользаисполнениемнастоящегоприказаоставляюзасобой. 

 

 

 

Директор школы:                             Осадчая Н.Г. 
  



Приложение1 

к приказу от 31.03.2023 №  66 

 

Положение о защите  

персональныхданныхработниковиобучающихсямуниципальногобюджетного 

общеобразовательного учреждения «Быковская основная общеобразовательная 

школа Яковлевского городского округа» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о защите персональных данных работников и 

обучающихся (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 24 Конституции 

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральными 

законами от 27.07.2006 года №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и 

о защите информации», от 27.07.2006 года №152-ФЗ «О персональных данных», от 

29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.2. Данное Положение разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод 

работников и обучающихся муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Быковская основная общеобразовательная школа Яковлевского городского 

округа» (далее – Образовательное учреждение) при обработке их персональных данных, в 

том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну 

от несанкционированного доступа, неправомерного их использования или утраты. 

1.3. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с обработкой 

персональныхданных работников и обучающихся и гарантии конфиденциальности 

предоставленных сведений, а также устанавливает ответственностидолжностных лиц, 

имеющих доступ к персональным данным работников образовательного учреждения. 

 

2. Основные понятия и состав персональных данных 

2.1. Информация – сведения (сообщения, данные) независимо от формы их 

представления. 

2.2. Конфиденциальность информации – обязательное для выполнения лицом, 

получившим доступ к определенной информации, требование не передавать такую 

информацию третьим лицам без согласия ее обладателя. 

2.3. Персональные данные–любая информация, относящаяся прямо или косвенно 

к определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных). 

Персональные данные работника– информация, необходимая работодателю в 

связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника. 

Персональные данные обучающихся– информация, необходимая 

образовательному учреждению в связи с отношениями, возникающими между 

обучающимся, его родителями (законными представителями) и Образовательным 

учреждением. 

2.4. Оператор – государственный орган, муниципальный орган, юридическое или 

физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) 

осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели 

обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, 

действия (операции), совершаемые с персональными данными. 

2.5. Обработка персональных данных– любое действие (операция) или 

совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 

автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая 

сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), 

обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

2.6. Автоматизированная обработка персональных данных – обработка 



персональных данных с помощью средств вычислительной техники. 

2.7. Распространение персональных данных – действия, направленные на 

раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц. 

2.8. Предоставление персональных данных – действия, направленные на 

раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц. 

2.9. Использование персональных данных – действия (операции) с 

персональными данными, совершаемые оператором в целях принятия решений или 

совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении 

субъекта персональных данных или других лиц либо иным образом затрагивающих права 

и свободы субъекта персональных данных или других лиц. 

2.10. Блокирование персональных данных – временное прекращение обработки 

персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для 

уточнения персональных данных). 

2.11. Уничтожение персональных данных – действия, в результате которых 

становится невозможным восстановить содержание персональных данных в 

информационной системе персональных данных и (или) в результате которых 

уничтожаются материальные носители персональных данных. 

2.12. Обезличивание персональных данных – действия, в результате которых 

становится невозможным без использования дополнительной информации определить 

принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных. 

2.13. Информационная система персональных данных – совокупность 

содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку 

информационных технологий и технических средств. 

2.14. Общедоступные данные – персональные данные, доступ неограниченного 

круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональных данных или на 

которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование 

соблюдения конфиденциальности. 

2.15. К персональным данным работника, получаемым работодателем и 

подлежащим хранению у работодателя в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения: 

- паспортные данные работника; 

- ИНН; 

- копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

- копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу); 

- копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных 

знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки); 

- анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в 

процессе работы (в том числе – автобиография, сведения о семейном положении 

работника, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев); 

- документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 

- документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки 

об инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 

- документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и 

т.п.); 

- заключение по данным психологического исследования (если такое имеется); 

- трудовой договор; 

- копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, 

премировании, поощрениях и взысканиях; 

- личная карточка по форме Т-2; 

- заявления, объяснительные и служебные записки работника; 



- документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации; 

- иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником при 

заключении трудового договора или в период его действия (включая медицинские 

заключения, предъявляемые работником при прохождении обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров); 

- иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в 

личном деле работника необходимо для документального оформления трудовых 

правоотношений с работником (включая приговоры суда о запрете заниматься 

педагогической деятельностью или занимать руководящие должности). 

2.16. К персональным данным обучающегося, получаемым образовательным 

учреждением и подлежащим хранению в образовательном учреждении в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством и настоящим Положением, относятся 

следующие сведения: 

- документы, удостоверяющие личность, обучающегося (свидетельство о рождении 

или паспорт); 

- документы о месте проживания; 

- документы о составе семьи; 

- паспортные данные родителей (законных представителей) обучающегося; 

- документы о получении образования, необходимого для поступления в 

соответствующий класс (личное дело, справка с предыдущего места учебы и т.п.); 

- полис медицинского страхования; 

- документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о наличии 

хронических заболеваний, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для 

обучения в образовательном учреждении конкретного вида и типа, о возможности 

изучения предметов, представляющих повышенную опасность для здоровья и т.п.); 

- документы, подтверждающие права на дополнительные гарантии и компенсации 

по определенным основаниям, предусмотренным законодательством (родители-инвалиды, 

неполная семья, ребенок-сирота и т.п.); 

- иные документы, содержащие персональные данные (в том числе сведения, 

необходимые для предоставления обучающемуся гарантий и компенсаций, установленных 

действующим законодательством). 

 

3. Общие требования при обработке персональных данных работника 

и гарантии их защиты 

 

3.1. Образовательное учреждение определяет объем, содержание обрабатываемых 

персональных данных обучающихся, руководствуясь Конституцией Российской 

Федерации, данным Положением, Уставом образовательного учреждения и иными 

федеральными законами. 

3.2. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в 

целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов. 

3.3.В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его 

представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать 

следующие общие требования: 

3.3.1. Обработка персональных данных работника может осуществляться 

исключительно вцелях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых 

актов, содействияработникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении 

по службе,обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества 

выполняемойработы и обеспечения сохранности имущества. 

3.3.2. Все персональные данные работника следует получать у него самого. 

Еслиперсональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то 



работникдолжен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено 

письменноесогласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых 

источниках испособах получения персональных данных, а также о характере подлежащих 

получениюперсональных данных и последствиях отказа работника дать письменное 

согласие на ихполучение. 

3.3.3. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о 

работнике,относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27.07.2006 

года №152-ФЗ «О персональных данных») к специальным категориям персональных 

данных,касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, 

религиозныхили философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, за 

исключениемслучаев, если: 

- субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку 

своихперсональных данных; 

- обработка персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных 

дляраспространения, осуществляется с соблюдением запретов и 

условий,предусмотренных в п.3.4 данного Положения; 

- обработка персональных данных необходима в связи с реализацией 

международныхдоговоров Российской Федерации о реадмиссии; 

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом от 25.01.2002 года №8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»; 

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

законодательствомо государственной социальной помощи, трудовым законодательством, 

пенсионнымзаконодательством Российской Федерации; 

- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или 

иныхжизненно важных интересов субъекта персональных данных либо жизни, 

здоровьяили иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия 

субъектаперсональных данных невозможно; 

- обработка персональных данных осуществляется в медико-профилактических 

целях,в целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-

социальных услуг при условии, что обработка персональных данных 

осуществляетсялицом, профессионально занимающимся медицинской деятельностью и 

обязанным всоответствии с законодательством Российской Федерации сохранять 

врачебнуютайну; 

- обработка персональных данных членов (участников) общественного 

объединенияили религиозной организации осуществляется соответствующими 

общественнымобъединением или религиозной организацией, действующими в 

соответствии сзаконодательством Российской Федерации, для достижения законных 

целей,предусмотренных их учредительными документами, при условии, что 

персональныеданные не будут распространяться без согласия в письменной форме 

субъектовперсональных данных; 

- обработка персональных данных необходима для установления или 

осуществленияправ субъекта персональных данных или третьих лиц, а равно и в связи 

сосуществлением правосудия; 

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

законодательствомРоссийской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии 

терроризму, отранспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-

розыскнойдеятельности, об исполнительном производстве, уголовно-

исполнительнымзаконодательством Российской Федерации; 

- обработка полученных в установленных законодательством Российской 

Федерациислучаях персональных данных осуществляется органами прокуратуры в связи 

сосуществлением ими прокурорского надзора; 

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 



законодательствомоб обязательных видах страхования, со страховым законодательством; 

- обработка персональных данных осуществляется в случаях, 

предусмотренныхзаконодательством Российской Федерации, государственными 

органами,муниципальными органами или организациями в целях устройства детей, 

оставшихсябез попечения родителей, на воспитание в семьи граждан; 

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

законодательствомРоссийской Федерации о гражданстве Российской Федерации. 

3.3.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные 

работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной 

деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными 

федеральными законами. 

3.3.5. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не 

имеет права основываться на персональных данных работника, полученных 

исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного 

получения. 

3.3.6. Защита персональных данных работника от неправомерного их 

использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. 

3.3.7. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с 

документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных 

работников, а также об их правах и обязанностях в этой области. 

3.3.8. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту 

тайны. 

3.3.9. Работодатели, работники и их представители должны совместно 

вырабатывать меры защиты персональных данных работников. 

3.4. Согласно ст.10.1 Федерального закона от 27.07.2006 года №152-ФЗ «О 

персональных данных», особенностямиобработки персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных дляраспространения являются: 

3.4.1. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональныхданных для распространения, оформляется отдельно от иных согласий 

субъектаперсональных данных на обработку его персональных данных. 

Работник образовательногоучреждения (оператор) обязан обеспечить субъекту 

персональных данных возможностьопределить перечень персональных данных по каждой 

категории персональных данных,указанной в согласии на обработку персональных 

данных, разрешенных субъектомперсональных данных для распространения. 

3.4.2. В случае раскрытия персональных данных неопределенному кругу лиц 

самимсубъектом персональных данных без предоставления оператору согласия, 

обязанностьпредоставить доказательства законности последующего распространения или 

инойобработки таких персональных данных лежит на каждом лице, осуществившем 

ихраспространение или иную обработку. 

3.4.3. В случае, если персональные данные оказались раскрытыми 

неопределенному кругулиц вследствие правонарушения, преступления или обстоятельств 

непреодолимой силы,обязанность предоставить доказательства законности последующего 

распространения илииной обработки таких персональных данных лежит на каждом лице, 

осуществившем ихраспространение или иную обработку. 

3.4.4. В случае, если из предоставленного субъектом персональных данных 

согласия наобработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

данных дляраспространения, не следует, что субъект персональных данных согласился 

сраспространением персональных данных, такие персональные данные 

обрабатываютсяоператором, которому они предоставлены субъектом персональных 

данных, без правараспространения. 

3.4.5. В случае, если из предоставленного субъектом персональных данных 



согласия наобработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

данных дляраспространения, не следует, что субъект персональных данных не установил 

запреты иусловия на обработку персональных данных, предусмотренные п.3.4.9 

настоящегоПоложения, или если в предоставленном субъектом персональных данных 

таком согласии неуказаны категории и перечень персональных данных, для обработки 

которых субъектперсональных данных устанавливает условия и запреты в соответствии с 

п.3.4.9 настоящегоПоложения, такие персональные данные обрабатываются оператором, 

которому онипредоставлены субъектом персональных данных, без передачи 

(распространения,предоставления, доступа) и возможности осуществления иных действий 

с персональнымиданными неограниченному кругу лиц. 

3.4.6. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональныхданных для распространения, может быть предоставлено оператору: 

- непосредственно; 

- с использованием информационной системы уполномоченного органа по защите 

правсубъектов персональных данных. 

3.4.7. Правила использования информационной системы уполномоченного органа 

по защитеправ субъектов персональных данных, в том числе порядок взаимодействия 

субъектаперсональных данных с оператором, определяются уполномоченным органом по 

защитеправ субъектов персональных данных. 

3.4.8. Молчание или бездействие субъекта персональных данных ни при 

какихобстоятельствах не может считаться согласием на обработку персональных 

данных,разрешенных субъектом персональных данных для распространения. 

3.4.9. В согласии на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектомперсональных данных для распространения, субъект персональных данных 

вправеустановить запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих 

персональных данныхоператором неограниченному кругу лиц, а также запреты на 

обработку или условияобработки (кроме получения доступа) этих персональных данных 

неограниченным кругомлиц. Отказ оператора в установлении субъектом персональных 

данных запретов и условийне допускается. 

3.4.10. Оператор обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента 

получениясоответствующего согласия субъекта персональных данных опубликовать 

информацию обусловиях обработки и о наличии запретов и условий на обработку 

неограниченным кругомлиц персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных дляраспространения. 

3.4.11. Установленные субъектом персональных данных запреты на передачу 

(кромепредоставления доступа), а также на обработку или условия обработки (кроме 

получениядоступа) персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных 

дляраспространения, не распространяются на случаи обработки персональных данных 

вгосударственных, общественных и иных публичных интересах, 

определенныхзаконодательством Российской Федерации. 

3.4.12. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных 

данных,разрешенных субъектом персональных данных для распространения, должна 

бытьпрекращена в любое время по требованию субъекта персональных данных. 

Данноетребование должно включать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), 

контактнуюинформацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) 

субъектаперсональных данных, а также перечень персональных данных, обработка 

которыхподлежит прекращению. Указанные в данном требовании персональные данные 

могутобрабатываться только оператором, которому оно направлено. 

3.4.13. Действие согласия субъекта персональных данных на обработку 

персональныхданных, разрешенных субъектом персональных данных для 

распространения, прекращаетсяс момента поступления оператору требования, указанного 

в п.3.4.12 настоящего Положения. 



3.4.14. Субъект персональных данных вправе обратиться с требованием прекратить 

передачу(распространение, предоставление, доступ) своих персональных данных, ранее 

разрешенныхсубъектом персональных данных для распространения, к любому лицу, 

обрабатывающемуего персональные данные, в случае несоблюдения п.3.4 данного 

Положений или обратитьсяс таким требованием в суд. Данное лицо обязано прекратить 

передачу (распространение,предоставление, доступ) персональных данных в течение трех 

рабочих дней с моментаполучения требования субъекта персональных данных или в срок, 

указанный во вступившемв законную силу решении суда, а если такой срок в решении 

суда не указан, то в течениетрех рабочих дней с момента вступления решения суда в 

законную силу. 

3.4.15. Требования п.3.4 настоящего Положения не применяются в случае 

обработкиперсональных данных в целях выполнения возложенных законодательством 

РоссийскойФедерации на государственные органы, муниципальные органы, а также 

наподведомственные таким органам организации функций, полномочий и обязанностей. 

3.5. При обработке персональных данных должны быть обеспечены точность 

персональныхданных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по 

отношению к целямобработки персональных данных. Оператор должен принимать 

необходимые меры либообеспечивать их принятие по удалению или уточнению неполных 

или неточных данных. 

3.6. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны 

нераскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия 

субъектаперсональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

3.7. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать 

необходимыеправовые, организационные и технические меры или обеспечивать их 

принятие для защитыперсональных данных от неправомерного или случайного доступа к 

ним, уничтожения,изменения, блокирования, копирования, предоставления, 

распространения персональныхданных, а также от иных неправомерных действий в 

отношении персональных данных. 

 

4. Общие требования при обработке персональных данных обучающихся и 

гарантии их защиты 

 

4.1. Образовательное учреждение определяет объем, содержание обрабатываемых 

персональных данных обучающихся, руководствуясь Конституцией Российской 

Федерации, данным Положением, Уставом образовательного учреждения и иными 

федеральными законами. 

4.2. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в 

целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов. 

4.3. В целях обеспечения прав и свобод обучающегося директор образовательного 

учреждения и его представители при обработке персональных данных обязаны соблюдать 

следующие общие требования: 

4.3.1. Обработка персональных данных обучающегося может осуществляться 

исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых 

актов; содействия обучающимся в обучении, трудоустройстве; обеспечения их личной 

безопасности; контроля качества обучения и обеспечения сохранности имущества. 

4.3.2. Все персональные данные обучающегося, достигшего 14-летнего возраста, 

следует получать у него самого. Персональные данные обучающегося, не достигшего 14-

летнеговозраста, следует получать у родителей (законных представителей). Если все 

персональные данные обучающегося возможно получить только у третьей стороны, то 

директор образовательного учреждения, его заместители, классные руководители должны 

сообщить о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных 

данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и 



последствиях отказа дать письменное согласие на их получение. 

4.3.3. Администрация и педагогические работники образовательного учреждения 

не имеют права получатьи обрабатывать персональные данные обучающихся, 

относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27.07.2006 года №152-

ФЗ «О персональных данных») кспециальным категориям персональных данных, 

касающихся расовой, национальнойпринадлежности, политических взглядов, 

религиозных или философских убеждений,состояния здоровья, интимной жизни учащихся 

или членов их семей, за исключениемслучаев, если: 

- субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на 

обработкусвоих персональных данных; 

- персональные данные сделаны общедоступными субъектом персональных 

данных; 

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом от 25.01.2002 года №8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»; 

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии 

сзаконодательством о государственной социальной помощи, трудовым 

законодательством,пенсионным законодательством Российской Федерации; 

- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья 

илииных жизненно важных интересов субъекта персональных данных либо жизни, 

здоровьяили иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия 

субъектаперсональных данных невозможно; 

- обработка персональных данных осуществляется в медико-

профилактическихцелях, в целях установления медицинского диагноза, оказания 

медицинских и медико-социальных услуг при условии, что обработка персональных 

данных осуществляетсялицом, профессионально занимающимся медицинской 

деятельностью и обязанным всоответствии с законодательством Российской Федерации 

сохранять врачебную тайну; 

- обработка персональных данных членов (участников) общественного 

объединенияили религиозной организации осуществляется соответствующими 

общественнымобъединением или религиозной организацией, действующими в 

соответствии сзаконодательством Российской Федерации, для достижения законных 

целей,предусмотренных их учредительными документами, при условии, что 

персональныеданные не будут распространяться без согласия в письменной форме 

субъектовперсональных данных; 

- обработка персональных данных необходима для установления или 

осуществленияправ субъекта персональных данных или третьих лиц, а равно и в связи с 

осуществлениемправосудия; 

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии 

сзаконодательством Российской Федерации об обороне, о безопасности, о 

противодействиитерроризму, о транспортной безопасности, о противодействии 

коррупции, об оперативно-розыскной деятельности, об исполнительном производстве, 

уголовно-исполнительнымзаконодательством Российской Федерации; 

- обработка полученных в установленных законодательством Российской 

Федерациислучаях персональных данных осуществляется органами прокуратуры в связи 

сосуществлением ими прокурорского надзора; 

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии 

сзаконодательством об обязательных видах страхования, со страховым 

законодательством; 

- обработка персональных данных осуществляется в случаях, 

предусмотренныхзаконодательством Российской Федерации, государственными 

органами,муниципальными органами или организациями в целях устройства детей, 

оставшихся безпопечения родителей, на воспитание в семьи граждан; 



- обработка персональных данных осуществляется в соответствии 

сзаконодательством Российской Федерации о гражданстве Российской Федерации. 

4.3.4. При принятии решений, затрагивающих интересы обучающегося, директор 

школыи его представители не имеют права основываться на персональных данных, 

полученныхисключительно в результате их автоматизированной обработки или 

электронногополучения. 

4.3.5. Защита персональных данных обучающегося от неправомерного их 

использованияили утраты должна быть обеспечена директором образовательного 

учреждения в порядке, установленномфедеральным законом. 

4.3.6. Обучающиеся образовательного учреждения, достигшие 14-летнего возраста, 

и родители или законныепредставители обучающихся, не достигших 14-летнего возраста, 

должны быть ознакомленыпод подпись с документами, устанавливающими порядок 

обработки персональныхданных, а также об их правах и обязанностях в этой области. 

4.4. При обработке персональных данных должны быть обеспечены 

точностьперсональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и 

актуальность поотношению к целям обработки персональных данных. Оператор должен 

приниматьнеобходимые меры либо обеспечивать их принятие по удалению или 

уточнениюнеполных или неточных данных. 

4.5. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, 

обязаныне раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без 

согласиясубъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным 

законом. 

4.6. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать 

необходимыеправовые, организационные и технические меры или обеспечивать их 

принятие длязащиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к 

ним,уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, 

распространенияперсональных данных, а также от иных неправомерных действий в 

отношенииперсональных данных. 

 

5. Хранение и использование персональных данных 

 

5.1. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, 

позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют 

цели обработки персональных данных, если срок хранения персональных данных не 

установлен федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем 

или поручителем по которому является субъект персональных данных. Обрабатываемые 

персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей 

обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не 

предусмотрено федеральным законом. 

5.2. Персональные данные работников образовательного учреждения хранятся на 

бумажных и электронных носителях (к доступу имеется определенный код), в специально 

предназначенных для этого помещениях. 

5.3. В процессе хранения персональных данных работников должны 

обеспечиваться: 

- требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения 

конфиденциальных сведений; 

- сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Положением; 

- контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное 

обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений. 

5.4. Доступ к персональным данным работников имеют: 

- директор; 



- заместители директора; 

- классные руководители (только к персональным данным обучающихся своего 

класса); 

- иные работники, определяемые приказом директора образовательного 

учреждения в пределах своей компетенции. 

5.5. Помимо лиц, указанных в п. 5.4. настоящего Положения, право доступа к 

персональным данным работников имеют лица, уполномоченные действующим 

законодательством. 

5.6. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать 

персональные данные работников лишь в целях, для которых они были предоставлены. 

5.7. Ответственным за организацию и осуществление хранения персональных 

данных работников организации является заместитель директора, в соответствии с 

приказом директора образовательного учреждения. 

5.8. Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника 

(форма Т-2), которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. 

5.9. Персональные данные обучающегося отражаются в его личном деле, которое 

заполняется после издания приказа о его зачисления в образовательное учреждение. 

 

6. Передача персональных данных 

 

6.1. При передаче персональных данных работников и обучающихся 

образовательного учреждения другим юридическим и физическим лицам образовательное 

учреждение должно соблюдать следующие требования. 

6.1.1. Персональные данные работника (обучающегося) не могут быть сообщены 

третьей стороне без письменного согласия работника, обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего малолетнего) обучающегося, за 

исключением случаев, когда это необходимо для предупреждения угрозы жизни и 

здоровью работника (обучающегося), а также в других случаях, предусмотренных 

Трудовым Кодексом или иными федеральными законами. 

6.1.2. Лица, получающие персональные данные работника (обучающегося) должны 

предупреждаться о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для 

которых они сообщены. Образовательное учреждение должно требовать от этих лиц 

подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные 

данные работника, обязаны соблюдать режим конфиденциальности. Данное положение не 

распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. 

6.1.3. Осуществлять передачу персональных данных работника (обучающегося) в 

пределах образовательного учреждения в соответствии с данным Положением, с которым 

работник должен быть ознакомлен под роспись. 

6.1.4. Разрешать доступ к персональным данным работника (обучающегося) только 

специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право 

получать только те персональные данные работника (обучающегося), которые 

необходимы для выполнения конкретных функций. 

6.1.5. Передавать персональные данные работника (обучающегося) представителям 

работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными 

законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными 

работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их 

функций. 

 

7. Права работников, обучающихся на обеспечение зашиты персональных данных 

 

7.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у 



образовательного учреждения, работники, обучающиеся (родители (законные 

представители) несовершеннолетнего обучающегося), имеют право: 

7.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их 

обработке. 

7.1.2. Оператор обязан предоставить безвозмездно субъекту персональных данных 

или его представителю возможность ознакомления с персональными данными, 

относящимися к этому субъекту персональных данных. 

7.1.3. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных 

персональныхданных, а также данных, обработанных с нарушением требований 

действующегозаконодательства. Указанное требование должно быть оформлено 

письменным заявлениемработника (обучающегося (родителя (законного представители) 

несовершеннолетнего обучающегося)на имя директора образовательного учреждения. 

7.1.4. Оператор обязан уведомить субъекта персональных данных или его 

представителя о внесенных изменениях и предпринятых мерах и принять разумные меры 

для уведомления третьих лиц, которым персональные данные этого субъекта были 

переданы. 

7.1.5. При отказе директораобразовательного учреждения исключить илиисправить 

персональные данные работника (обучающегося), работник (обучающийся (родитель 

(законный представитель) несовершеннолетнего обучающегося)имеет право заявить в 

письменномвиде директоруобразовательного учреждения о своемнесогласии, с 

соответствующим обоснованием такого несогласия. 

7.1.6. Требовать об извещении образовательным учреждением всех лиц, которым 

ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные 

работника(обучающегося) обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или 

дополнениях. 

7.1.7. Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия 

образовательного учреждения при обработке и защите его персональных данных. 

 

8. Ответственность за нарушение настоящего положения 

 

8.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны: 

8.1.1. При приеме на работу в образовательное учреждение представлять 

уполномоченным работникам образовательного учреждения достоверные сведения о себе 

в порядке и объеме, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

8.1.2. В случае изменения персональных данных работника сообщать об этом в 

течение 5 рабочих дней с даты их изменений. 

8.2. В целях обеспечения достоверности персональных данных обучающиеся 

(родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся) обязаны: 

8.2.1. При приеме в образовательное учреждение представлять ответственным 

работникам образовательною учреждения достоверные сведения о себе (своих 

несовершеннолетних детях). 

8.2.2. В случае изменения сведений, составляющих персональные 

данныенесовершеннолетнего обучающегося старше 14 лет, он обязан в течение 10 

днейсообщить об этом уполномоченному работнику образовательного учреждения. 

8.2.3. В случае изменения сведений, составляющих персональные 

данныеобучающегося, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося в возрасте до 14 лет обязаны в течение месяца сообщить об 

этомуполномоченному работнику образовательного учреждения. 

 

9. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту 

персональных данных 

 



9.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской 

Федерации вобласти персональных данных при обработке персональных,привлекаются к 

дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленномТрудовым 

Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-

правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, 

установленномфедеральными законами. 

9.2. За нарушение правил хранения и использования персональных 

данных,повлекшее за собой материальный ущерб работодателю, работник несет 

материальную ответственность в соответствии с действующим трудовым 

законодательством. 

9.3. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных засчет 

ненадлежащего хранения и использования персональных данных, подлежитвозмещению в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

9.4. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие 

нарушенияего прав, нарушения правил обработки персональных данных, а также 

требований к защите персональных данных, установленных всоответствии с Федеральным 

законом от 27.07.2006 года №152-ФЗ«О персональных данных», подлежитвозмещению в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещениеморального вреда 

осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда ипонесенных 

субъектом персональных данных убытков. 

9.5. Образовательное учреждение вправе осуществлять без 

уведомленияуполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных 

лишьобработку следующих персональных данных; 

- относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают соператором 

трудовые отношения (работникам); 

- полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого 

является субъект персональных данных (обучающийся и др.), если персональные данные 

не распространяются, а также не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта 

персональных данных и используются оператором исключительно для исполнения 

указанного договора и заключения договоров ссубъектом персональных данных; 

- являющихся общедоступными персональными данными; 

- включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных 

данных; 

- необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональныхданных на 

территорию образовательного учреждения или в иных аналогичныхцелях; 

-включенных в информационные системы персональных данных, имеющиев 

соответствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных 

информационных систем, а также в государственные информационные системы 

персональных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и 

общественного порядка; 

- обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с 

федеральными законами или иными нормативными правовыми актамиРоссийской 

Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности персональных 

данных при их обработке и к соблюдению прав субъектовперсональных данных. 

Во всех остальных случаях оператор (директор образовательного учреждения и 

(или) уполномоченные ним лица) обязан направить в уполномоченный орган по защите 

прав субъектов персональных данных соответствующееуведомление. 

  



Приложение2 

к приказу от 31.03.2023 №  66 

 

Правиларассмотрениязапросовсубъектовперсональныхданныхилиих 
законныхпредставителейвмуниципальном бюджетном общеобразовательном 
учреждении «Быковская основная общеобразовательная школа Яковлевского 

городского округа» 
 

1. Общиеположения 

1.1. Настоящие Правила рассмотрения запросов субъектов персональных данных 

или их законных представителей в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Быковская основная общеобразовательная школа Яковлевского городского 

округа» (далее – Правила) определяют порядок учета, сроки и последовательность 

действий в целях своевременного и полного рассмотрения обращений (запросов) субъекта 

персональных данных или его представителя, а также уполномоченного органа по защите 

прав субъектов персональных данных. 

1.2. Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 

года №152-ФЗ «О персональных данных». 

1.3. В Правилах используются основные понятия, определенные в статье 3 

Федерального закона от 27.07.2006 года №152- ФЗ «О персональных данных». 

1.4. Ответственный за обработку персональных данных в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении «Быковская основная 

общеобразовательная школа Яковлевского городского округа» (далее – Образовательное 

учреждение) организует рассмотрение запросов субъектов персональных данных или их 

законных представителей в соответствии с настоящими Правилами. 

 
2. Порядокработысзапросами 

2.1.Запроссубъектаперсональныхданныхдолженсодержатьномеросновногодокумен

та, удостоверяющего личность субъекта персональных данных или его 

законногопредставителя,сведенияодатевыдачиуказанногодокументаивыдавшемегооргане,

сведения,подтверждающиеучастиесубъектаперсональныхданныхвотношенияхс 

образовательным учреждением(номер трудового договора), либо сведения, иным образом 

подтверждающие факт обработкиперсональных данныхобразовательным учреждением, 

подпись субъекта персональных данных или его законногопредставителя. 

2.2. Законный представитель субъекта персональных данных в запросе 

дополнительнопредоставляетсведенияодокументе,подтверждающиеправопредставлятьинт

ересысубъектаперсональныхданных. 

2.3.Поступивший письменный запрос от субъекта персональных данных или его 

законногопредставителя,атакжеуполномоченногоорганапозащитеправсубъектовперсональ

ныхданныхвоналичииперсональныхданных,относящихсяксоответствующемусубъектуперс

ональныхданных,возможностиознакомлениясэтимиперсональными данными, об 

уточнении его персональных данных, их блокировании 

илиуничтожениидолжнымобразомрегистрируетсяиобрабатываетсявсоответствиисправила

миделопроизводства. 

2.4.Руководительобразовательногоучреждениярассматриваетзапросипередаетответ

ственномузаобработку персональных данных в образовательном учреждении (далее – 

Ответственный) для подготовки ответа позапросу субъекта персональныхданных. 

2.5. 

ОтветственныйрегистрируетзапросвЖурналеучетаобращенийсубъектовперсональныхданн

ых(Приложение),организуетиконтролируетрешениевопросапозапросусубъекта 

персональных данных, назначает исполнителей (далее – Исполнитель) позапросу субъекта 

персональныхданных. 



2.6. 

ЖурналучетаобращенийсубъектовперсональныхданныххранитсянапостояннойосновеуОтв

етственного. 

2.7. Исполнитель в срок, не превышающий 5 рабочих дней и в соответствии со 

своимидолжностнымиобязанностями: 

 - выясняет законность основания запроса и возможность предоставления 

(отказапредоставления)информациипосубъектуперсональныхданныхвсоответствиифедера

льнымзаконодательством; 

- готовитпроектписьма–ответаназапроссубъектаперсональныхданных. 

2.8. Исполнитель готовит проект письма о предоставлении субъекту 

персональныхданныхинформации,оегоперсональныхданныхпривыполненииследующихус

ловий: 

- 

доступсубъектаперсональныхданныхилиегозаконногопредставителякперсональнымданны

мне нарушаетправаизаконныеинтересы третьихлиц; 

- с момента предоставления сведения в полном объеме для ознакомления 

субъектуперсональныхданныхпоегозапросунепрошлотридцатьднейпослепервоначального

обращенияилинаправления первоначального запроса; 

- 

доступсубъектаперсональныхданныхилиегозаконногопредставителякперсональнымданны

мне ограниченв соответствиис федеральнымизаконами. 

2.9. 

Исполнитель,руководствуясьправиламделопроизводстваучреждения,всоответствии с 

содержанием запроса готовит проект письма в доступной форме. В ответемогут быть 

указаны сведения о субъекте, касающейся обработки его персональных данных, 

втомчисле содержащие: 

- подтверждениефактаобработкиперсональныхданных образовательным 

учреждением; 

- правовыеоснованияицелиобработкиперсональныхданных; 

- целииприменяемыеобразовательным 

учреждением,способыобработкиперсональныхданных; 

- наименование и место нахождения образовательного учреждения, сведения о 

лицах (за исключениемработниковобразовательного 

учреждения),которыеимеютдоступкперсональнымданнымиликоторыммогутбытьраскрыты

персональныеданныенаоснованиидоговорасоператоромилинаоснованиифедеральногозако

на; 

- 

переченьобрабатываемыхперсональныхданных,относящихсяксоответствующемусубъекту 

персональныхданных, источник ихполучения; 

- срокиобработкиперсональныхданных,втомчислесрокииххранения; 

- порядок осуществления субъектом персональных данных прав, 

предусмотренныхФедеральным закономот27.07.2006года №152-ФЗ«О 

персональныхданных»; 

- наименованиеилифамилию,имя,отчествоиадреслица,осуществляющегообработку 

персональных данных по поручению образовательного учреждения, если обработка 

поручена или будетпорученатакомулицу; 

- иныесведения,предусмотренныефедеральнымизаконами. 

2.10. 

Исполнителюзапрещаетсяуказыватьвответеперсональныеданные,относящиесякдругим 

субъектам персональныхданных. 

2.11. 

Вслучаеотказавпредоставленииинформациионаличииперсональныхданныхосоответствую



щемсубъектеперсональныхданныхИсполнительвписьмеуказываетмотивированный ответ, 

содержащий ссылку на положение части 8 статьи 14 Федеральногозакона от 27.07.2006 

года № 152-ФЗ «О персональных данных» или иного федерального 

закона,являющеесяоснованием для такогоотказа. 

2.12. Исполнительвсоответствиисправиламиделопроизводстваобразовательного 

учреждениясогласуетсОтветственным проект ответа. 

2.13. В случае необходимости внесения изменений Исполнитель дорабатывает 

ответ втечение двух рабочих дней, согласует проект ответа с Ответственным и передает 

на подписьруководителюобразовательного учреждения. 

2.14. 

Ответназапроссубъектаперсональныхданных(исходящееписьмо)регистрируетсяинаправля

етсясубъектуперсональныхданныхилиегопредставителювсоответствиис 

правиламиделопроизводстваобразовательного учреждения. 

2.15. 

ОтветственныйвноситотметкувЖурналучетаобращенийсубъектовперсональныхданных. 

2.16. Ответ субъекту персональных данных о предоставлении (отказа 

предоставления)информации предоставляется в течение тридцати дней с даты получения 

запроса субъектаперсональныхданныхилиего законного представителя. 

2.17. Информация в уполномоченный орган по защите прав субъектов 

персональныхданных по запросу этого органа предоставляется в течение тридцати дней с 

даты получениязапроса. 

2.18. 

Информациядлясубъектаперсональныхданныхилиегозаконногопредставителя,возможност

ьознакомлениясперсональнымиданными,относящимисякэтомусубъекту 

персональныхданных, предоставляется безвозмездно. 
  



Приложение 
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Приложение 3 

к приказу от 31.03.2023 №  66 

 
Политикавотношенииобработкиперсональныхданных муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Быковская основная  общеобразовательная 

школа Яковлевского городского округа» 

 
1.Введение 

1.1. Настоящий документ определяет политику МБОУ «Быковская ООШ» (далее – 

образовательная организация) в отношении обработки персональных данных. 

1.2. Образовательная организация является оператором персональных данных в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о персональных данных. 

1.3. Настоящая Политика разработана в соответствии с Федеральным законом от 

27.07.2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, устанавливающими требования к обеспечению 

безопасности персональных данных. 

1.4. Действие настоящей Политики распространяется на любое действие 

(операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием 

средств автоматизации или без использования таких средств, с персональными данными, 

включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, 

доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

1.5. Настоящая Политика подлежит пересмотру и, при необходимости, 

актуализации в случае изменений в законодательстве Российской Федерации о 

персональных данных. 

 

2. Принципы обработки персональных данных 

Обработка персональных данных осуществляется на основе следующих 

принципов: 

1) обработка персональных данных осуществляется на законной и справедливой 

основе; 

2) обработка персональных данных ограничивается достижением конкретных, 

заранее определенных и законных целей; 

3) обработка персональных данных, несовместимая с целями сбора персональных 

данных, не допускается; 

4) не допускается объединение баз данных, содержащих персональные данные, 

обработка которых осуществляется в целях, несовместимых между собой; 

5) содержание и объем обрабатываемых персональных данных соответствуют 

заявленным целям обработки. Обрабатываемые персональные данные не являются 

избыточными по отношению к заявленным целям обработки; 

6) при обработке персональных данных обеспечивается точность персональных 

данных и их достаточность (в случаях необходимости) и актуальность персональных 

данных по отношению к заявленным целям их обработки; 

7) хранение персональных данных осуществляется в форме, позволяющей 

определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки 

персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен 

федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или 

поручителем по которому является субъект персональных данных; 

8) обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению или 

обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в 

достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом. 



3. Условия обработки персональных данных 

3.1. Обработка персональных данных осуществляется с соблюдением принципов и 

правил, установленных Законом о персональных данных. Обработка персональных 

данных осуществляется в следующих случаях: 

1) обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта 

персональных данных или его законного представителя на обработку его персональных 

данных; 

2) обработка персональных данных необходима для достижения целей, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, для осуществления и 

выполнения возложенных законодательством Российской Федерации на оператора 

функций, полномочий и обязанностей; 

3) обработка персональных данных необходима для осуществления правосудия, 

исполнения судебного акта, акта другого органа или должностного лица, подлежащих 

исполнению в соответствии с законодательством Российской Федерации об 

исполнительном производстве; 

4) обработка персональных данных необходима для исполнения полномочий 

исполнительных органов государственной власти г. Москвы, органов местного 

самоуправления и функций организаций, участвующих в предоставлении 

государственных и муниципальных услуг, предусмотренных Федеральным законом от 

27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг»; 

5) обработка персональных данных необходима для исполнения договора, 

стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому является 

субъект персональных данных, а также для заключения договора по инициативе субъекта 

персональных данных или договора, по которому субъект персональных данных будет 

являться выгодоприобретателем или поручителем; 

6) обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или 

иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных, если получение 

согласия субъекта персональных данных невозможно; 

7) обработка персональных данных необходима для осуществления прав и 

законных интересов оператора или третьих лиц либо для достижения общественно 

значимых целей при условии, что при этом не нарушаются права и свободы субъекта 

персональных данных; 

8) обработка персональных данных осуществляется в статистических или иных 

исследовательских целях при условии обязательного обезличивания персональных 

данных (за исключением обработки в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке 

путем осуществления прямых контактов с потенциальным потребителем с помощью 

средств связи); 

9) осуществляется обработка персональных данных, доступ неограниченного круга 

лиц к которым предоставлен субъектом персональных данных либо по его просьбе (далее 

- персональные данные, сделанные общедоступными субъектом персональных данных); 

10) осуществляется обработка персональных данных, подлежащих опубликованию 

или обязательному раскрытию в соответствии с федеральным законом, в частности, с 

нормами информационной открытости образовательной организации согласно 

Федеральному закону от 29.12.2012 № 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

3.2. Образовательная организация может включать персональные данные субъектов 

в общедоступные источники персональных данных, при этом образовательная 

организация берет письменное согласие субъекта на обработку его персональных данных. 

3.3. Образовательная организация может осуществлять обработку данных о 

состоянии здоровья субъекта персональных данных в следующих случаях: 

1) в соответствии с законодательством о государственной социальной помощи, 



трудовым законодательством, пенсионным законодательством Российской Федерации; 

2) при наличии в штате образовательной организации лица, профессионально 

занимающегося медицинской деятельностью и обязанного в соответствии с 

законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайну, в медико-

профилактических целях, в целях установления медицинского диагноза, оказания 

медицинских и медико-социальных услуг; 

3) для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов работника 

либо для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц, и 

получение согласия субъекта персональных данных невозможно; 

4) для установления или осуществления прав субъекта персональных данных или 

третьих лиц, а равно и в связи с осуществлением правосудия; 

5) в соответствии с законодательством об обязательных видах страхования, со 

страховым законодательством. 

3.4. В образовательной организации не обрабатываются биометрические 

персональные данные (сведения, которые характеризуют физиологические и 

биологические особенности человека, на основании которых можно установить его 

личность и которые используются оператором для установления личности субъекта 

персональных данных). 

3.5. Образовательная организация не осуществляет трансграничную передачу 

персональных данных. 

3.6. Принятие на основании исключительно автоматизированной обработки 

персональных данных решений, порождающих юридические последствия в отношении 

субъекта персональных данных или иным образом затрагивающих его права и законные 

интересы, не осуществляется. 

3.7. При отсутствии необходимости письменного согласия субъекта на обработку 

его персональных данных согласие субъекта может быть дано субъектом персональных 

данных или его законным представителем в любой позволяющей подтвердить факт его 

получения форме. 

3.8. Образовательная организация вправе получить обработку персональных 

данных другому лицу с согласия субъекта персональных данных, если иное не 

предусмотрено Законом о персональных данных, на основании заключаемого с этим 

лицом договора (далее — поручение оператора). При этом образовательная организация в 

поручении оператора обязует лицо, осуществляющее обработку персональных данных по 

поручению образовательной организации, соблюдать принципы и правила обработки 

персональных данных, предусмотренные Законом о персональных данных. 

3.9. В случае если образовательная организация поручает обработку персональных 

данных другому лицу, ответственность перед субъектом персональных данных за 

действия указанного лица несет образовательная организация. Лицо, осуществляющее 

обработку персональных данных по поручению образовательной организаций, несет 

ответственность перед образовательной организацией. 

3.10. Образовательная организация обязуется и обязует иные лица, получившие 

доступ к персональным данным, не раскрывать третьим лицам и не распространять 

персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное не 

предусмотрено федеральным законом. 

 

4. Обязанности образовательной организации 

В соответствии с требованиями Закона о персональных данных образовательная 

организация обязана: 

1) предоставлять субъекту персональных данных по его запросу информацию, 

касающуюся обработки его персональных данных, либо на законных основаниях 

предоставить отказ в течение тридцати дней с даты получения запроса субъекта 

персональных данных или его представителя; 



2) по требованию субъекта персональных данных уточнять, блокировать или 

удалять обрабатываемые персональные данные, если персональные данные являются 

неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются 

необходимыми для заявленной цели обработки, в срок, не превышающий семи рабочих 

дней со дня предоставления субъектом персональных данных или его представителем 

сведений, подтверждающих эти факты; 

3) вести журнал учета обращений субъектов персональных данных, в котором 

должны фиксироваться запросы субъектов персональных данных на получение 

персональных данных, а также факты предоставления персональных данных по этим 

запросам; 

4) уведомлять субъекта персональных данных об обработке персональных данных 

в том случае, если персональные данные были получены не от субъекта персональных 

данных. Исключение составляют следующие случаи: 

- субъект персональных данных уведомлен об осуществлении обработки 

образовательной организацией его персональных данных; 

- персональные данные получены образовательной организацией в связи с 

исполнением договора, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем 

по которому является субъект персональных данных, или на основании федерального 

закона; 

- персональные данные сделаны общедоступными субъектом персональных 

данных или получены из общедоступного источника; 

- образовательная организация осуществляет обработку персональных данных для 

статистических или иных исследовательских целей, если при этом не нарушаются права и 

законные интересы субъекта персональных данных; 

- предоставление субъекту персональных данных сведений, содержащихся в 

уведомлении об обработке персональных данных, нарушает права и законные интересы 

третьих лиц; 

5) в случае достижения цели обработки персональных данных незамедлительно 

прекратить обработку персональных данных и уничтожить соответствующие 

персональные данные в срок, не превышающий тридцати дней с даты достижения цели 

обработки персональных данных, если иное не предусмотрено договором, стороной 

которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект 

персональных данных, иным соглашением между образовательной организацией и 

субъектом персональных данных либо если образовательная организация не вправе 

осуществлять обработку персональных данных без согласия субъекта персональных 

данных на основаниях, предусмотренных Законом о персональных данных или другими 

федеральными законами; 

6) в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку своих 

персональных данных прекратить обработку персональных данных и уничтожить 

персональные данные в срок, не превышающий тридцати дней с даты поступления 

указанного отзыва, если иное не предусмотрено соглашением между образовательной 

организацией и субъектом персональных данных. Об уничтожении персональных данных 

образовательная организация обязана уведомить субъекта персональных данных; 

7) в случае поступления требования субъекта персональных данных о прекращении 

обработки персональных данных, полученных в целях продвижения товаров, работ, услуг 

на рынке, немедленно прекратить обработку персональных данных. 

 

5. Меры по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке 

5.1. При обработке персональных данных образовательная организация применяет 

необходимые правовые, организационные и технические меры для защиты персональных 

данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а 



также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных. 

5.2. Обеспечение безопасности персональных данных достигается, в частности: 

1) определением угроз безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных; 

2) применением организационных и технических мер по обеспечению 

безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах 

персональных данных, необходимых для выполнения требований к защите персональных 

данных, исполнение которых обеспечивает установленные Правительством Российской 

Федерации уровни защищенности персональных данных; 

3) применением прошедших в установленном порядке процедуру оценки 

соответствия средств защиты информации; 

4) оценкой эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности 

персональных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы персональных 

данных; 

5) учетом машинных носителей персональных данных; 

6) обнаружением фактов несанкционированного доступа к персональным данным и 

принятием мер; 

7) восстановлением персональных данных, модифицированных или уничтоженных 

вследствие несанкционированного доступа к ним; 

8) установлением правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в 

информационной системе персональных данных, а также обеспечением регистрации и 

учета всех действий, совершаемых с персональных данных в информационной системе 

персональных данных; 

9) контролем за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности 

персональных данных и уровня защищенности информационных систем персональных 

данных. 

 

6. Права субъекта персональных данных 

В соответствии с Законом о персональных данных субъект персональных данных 

имеет право: 

1) получить сведения, касающиеся обработки персональных данных 

образовательной организацией, а именно: 

- подтверждение факта обработки персональных данных образовательной 

организацией; 

- правовые основания и цели обработки персональных данных образовательной 

организацией; 

- применяемые образовательной организацией способы обработки персональных 

данных; 

- наименование и место нахождения образовательной организацией, сведения о 

лицах (за исключением работников образовательной организации), которые имеют доступ 

к персональным данным или которым могут быть раскрыты персональные данные на 

основании договора с оператором или на основании федерального закона; 

- обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему 

субъекту персональных данных, источник их получения, если иной порядок 

представления таких данных не предусмотрен федеральным законом; 

- сроки обработки персональных данных образовательной организацией, в том 

числе сроки их хранения; 

- порядок осуществления субъектом персональных данных прав, 

предусмотренных Законом о персональных данных; 

- информацию об осуществленной или предполагаемой трансграничной передаче 

данных; 

- наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего 



обработку персональных данных по поручению образовательной организации, если 

обработка поручена или будет поручена такому лицу; 

- иные сведения, предусмотренные Законом о персональных данных или другими 

федеральными законами; 

2) потребовать от образовательной организации уточнения его персональных 

данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются 

неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются 

необходимыми для заявленной цели обработки; 

3) отозвать согласие на обработку персональных данных в предусмотренных 

законом случаях. 

 

7. Порядок осуществления прав 

7.1. Обращение субъекта персональных данных к оператору в целях реализации его 

прав, установленных Законом о персональных данных, осуществляется в письменном 

виде по установленной форме в соответствии с ч. 3 ст. 14 Закона о персональных данных 

при личном визите в образовательную организацию субъекта персональных данных или 

его представителя (здесь и далее по тексту под субъектами персональных данных 

понимается как сам субъект персональных данных, так и его законный представитель: 

родитель, опекун, попечитель и иные лица, полномочия которых установлены Законом о 

персональных данных либо иным законом Российской Федерации). 

7.2. Форма обращения выдается субъекту персональных данных или его 

представителю ответственным за обработку персональных данных лицом (или секретарем 

образовательной организации) и заполняется субъектом персональных данных или его 

представителем с проставлением собственноручной подписи в присутствии 

ответственного. 

7.3. Ответственный за обработку персональных данных (или секретарь), получив 

обращение по установленной форме, сверяет указанные в нем сведения об основном 

документе, удостоверяющем личность субъекта персональных данных, основания, по 

которым лицо выступает в качестве представителя субъекта персональных данных, и 

представленные при обращении оригиналы данного документа. 

7.4. Субъект персональных данных может направить запрос в форме электронного 

документа, подписанного электронной подписью в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в случае, если личный визит в образовательную организацию 

невозможен. 

7.5. Ответ на обращение отправляется субъекту персональных данных в 

письменном виде по почте на адрес, указанный в обращении. 

7.6. Срок формирования ответа и передачи в почтовое отделение для отправки не 

может превышать тридцати дней с даты получения оператором обращения. 

7.7. Срок внесения необходимых изменений в персональные данные, являющиеся 

неполными, неточными или неактуальными, не может превышать семи рабочих дней со 

дня предоставления субъектом персональных данных или его представителем сведений, 

подтверждающих, что персональные данные являются неполными, неточными или 

неактуальными. 

7.8. Срок уничтожения персональных данных, являющихся незаконно 

полученными или не являющихся необходимыми для заявленной цели обработки, не 

может превышать десяти рабочих дней со дня предоставления субъектом персональных 

данных или его представителем сведений, подтверждающих, что персональные данные 

являются незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели 

обработки. 

 

8. Ограничения прав субъектов персональных данных 

8.1. Право субъекта персональных данных на доступ к своим персональным 



данным ограничивается в случае, если предоставление персональных данных нарушает 

права и законные интересы других лиц. 

8.2. В случае если сведения, касающиеся обработки персональных данных, а также 

обрабатываемые персональные данные были предоставлены для ознакомления субъекту 

персональных данных по его запросу, субъект персональных данных вправе направить 

повторный запрос в целях получения сведений, касающихся обработки персональных 

данных, и ознакомления с такими персональными данными не ранее чем через тридцать 

дней после направления первоначального запроса, если более короткий срок не 

установлен федеральным законом, принятым в соответствии с ним нормативным 

правовым актом или договором, стороной которого либо выгодоприобретателем или 

поручителем по которому является субъект персональных данных. 

8.3. Субъект персональных данных вправе направить образовательной организации 

повторный запрос в целях получения сведений, касающихся обработки персональных 

данных, а также в целях ознакомления с обрабатываемыми персональными данными до 

истечения срока, указанного в пункте выше, в случае, если такие сведения и/или 

обрабатываемые персональные данные не были предоставлены ему для ознакомления в 

полном объеме по результатам рассмотрения первоначального запроса. Повторный запрос 

должен содержать обоснование направления повторного запроса. 

8.4. Образовательная организация вправе отказать субъекту персональных данных 

в выполнении повторного запроса, не соответствующего условиям, предусмотренным 

пунктами Политики образовательной организации. 

  



Приложение4 

к приказу от 31.03.2023 №  66 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

о согласии работника на обработку персональных данных 

Я ___________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество) 

проживающий(ая) по адресу _____________________________________________________ 
(адрес места регистрации) 

_____________________________________________________________________________ 

паспорт ______________________________________________________________________ 
(серия и номер, дата выдачи, название выдавшего органа) 

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 года №152-ФЗ 

«О персональных данных» подтверждаю свое согласие наобработку муниципальному 

бюджетному общеобразовательному учреждению «Быковская основная 

общеобразовательная школа Яковлевского городского округа» (далее – Оператор), 

расположенному по адресу: Белгородская область, Яковлевский район, с. Быковка, ул. 

Центральная, д.64, моих персональных данных с целью обеспечения расчета и начисления 

заработнойплаты, уплаты налогов и выполнения иных обязанностей в соответствии с 

действующим законодательством. 

 

К персональным данным, на обработкукоторых дается согласие, относятся: 

- паспортные данные работника; 

- ИНН; 

- данные страхового свидетельства государственного пенсионногострахования; 

- анкетные данные, (в том числе сведения о семейном положении, 

переменефамилии, наличии детей и иждивенцев); 

- документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу); 

- документы об образовании, квалификации или наличии специальных знаний; 

- документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 

- документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, обеременности и 

т.п.); 

- документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включаясправки 

об инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 

- сведения, содержащиеся в приказах о приеме, переводах, увольнении,повышении 

заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях; 

- документы о прохождении работником аттестации, повышенияквалификации; 

- иные документы, содержащие сведения, необходимые для расчетазаработной 

платы, выплаты компенсаций. 

 

Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) смоими 

персональными данными, включая сбор, систематизацию,накопление, хранение, 

обновление, изменение, использование,обезличивание, блокирование, уничтожение. 

Оператор вправе обрабатыватьмои персональные данные посредством внесения их в 

электронную базуданных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, 

предусмотренныедокументами, регламентирующими предоставление отчетных 

данных(документов), и передавать их уполномоченным органам. 

Персональные данные могут быть также использованы для формированиябанка 

данных работников образовательных учреждений в целях обеспеченияуправления 

системой образования. 

Срок хранения персональных данных составляет семьдесят пять лет. 



Настоящее согласие дано мной_____________(дата) и действует бессрочно. 

Я подтверждаю, что мне известно о праве отозвать свое согласиепосредством 

составления соответствующего письменного документа,который может быть направлен 

мной в адрес Оператора по почте заказнымписьмом с уведомлением о вручении либо 

вручен лично под распискупредставителю Оператора. 

Об ответственности за достоверность представленных сведенийпредупрежден(а). 

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с Положением о защите персональных данныхи 

положениями Федерального закона от 27.07.2006 года №152-ФЗ «Оперсональных 

данных», права и обязанности в области защиты персональныхданных мне разъяснены. 

 

 

 

«_____» ___________20___г. ____________/____________ 
(подпись) (расшифровка) 

  



Приложение5 

к приказу от 31.03.2023 №  66 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

о согласии родителей (законных представителей) 

на обработку персональных данных 

 

Я ___________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчествородителя/законного представителя) 

Документ_____________________________________________________________________ 
(серия и номер, дата выдачи, название выдавшего органа) 

являясь родителем (законным представителем) _____________________________________ 
(ФИО ребенка) 

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона РоссийскойФедерации от 

27.07.2006 года №152-ФЗ «О персональных данных», даю согласие наобработку своих 

персональных данных, персональных данных моегоребенка (опекаемого, подопечного), 

муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению «Быковская основная 

общеобразовательная школа Яковлевского городского округа» (далее – Оператор), 

расположенному по адресу: Белгородская область, Яковлевский район, с. Быковка, ул. 

Центральная, д.64,, для формирования на всех уровняхуправления образовательным 

комплексом Белгородской области единогоинтегрированного банка данных учащегося 

контингента в целяхосуществления образовательной деятельности, индивидуального 

учетарезультатов освоения учащимися образовательных программ, хранения вархивах 

данных об этих результатах, предоставления мер социальнойподдержки, формирования 

баз данных для обеспечения принятияуправленческих решений, обеспечения мониторинга 

соблюдения прав детейна получение образования посредством получения достоверной 

иоперативной информации о состоянии образовательной системы, в томчисле 

обеспечения учета движения детей от их поступления в дошкольноеобразовательное 

учреждение, до выпуска из учреждений общего, начальногои среднего 

профессионального образования. 

 

Обработка персональных данных осуществляется путем сбора,систематизации, 

накопления, хранения, уточнения, обновления, изменения,распространения, 

обезличивания, использования и уничтожения данных. 

 

Перечень персональных данных предоставляемых для обработки: 

Данные о детях: 

ФИО. Пол. Дата рождения. Место рождения. Гражданство. Родной язык. 

Телефон мобильный. 

Документы: 

Свидетельство о рождении, паспорт: серия, номер, дата выдачи,наименование 

органа, выдавшего паспорт или свидетельство, 

№медицинского полиса, 

№ страхового полиса. 

Регистрация: 

Тип регистрации, район регистрации, место регистрации. 

Проживание: 

Район проживания, место фактического проживания, телефон домашний. 

Семья: 

Братья и сестры. 

Социальные условия: жилищные условия, материальноеположение. 

Родители: 



Отец:ФИО. Образование. Работа: место работы, должность, 

контактнаяинформация: телефон рабочий, телефон мобильный, адрес электроннойпочты. 

Мать: ФИО. Образование. Работа: место работы, должность, 

контактнаяинформация: телефон рабочий, телефон мобильный, адрес электроннойпочты. 

Опекун (попечитель): ФИО. Образование. Работа: место работы, 

должность,контактная информация: телефон рабочий, телефон мобильный, 

адресэлектронной почты. 

 

Оператор вправе размещать обрабатываемые персональные данные 

винформационно-телекоммуникационных сетях с целью предоставлениядоступа к ним 

ограниченному кругу лиц: обучающимся, родителям (законнымпредставителям), а также 

административным и педагогическим работникамшколы. 

Оператор вправе размещать фотографии обучающегося, фамилию, имя, отчествона 

доске почета, на стендах в помещениях школы и на официальном сайте школы. 

Оператор вправе предоставлять данные обучающегося для участия вгородских, 

областных, всероссийских и международных конкурсах,олимпиадах. 

Оператор вправе производить фото- и видеосъемки обучающегося дляразмещения 

на официальном сайте школы и СМИ, с целью формированияимиджа школы. 

Оператор вправе включать обрабатываемые персональные данные обучающегося в 

списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренныенормативными документами 

федеральных, региональных и муниципальныхорганов управления образованием, 

регламентирующих предоставлениеотчетных данных. 

 

Настоящее согласие дано мной «___» ________20___г, и действует доокончания 

обучения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении«Стрелецкая 

средняя общеобразовательная школа Яковлевского городского округа». 

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством 

составлениясоответствующего письменного документа, который может быть 

направленмной в адрес школы по почте заказным письмом с уведомлением о 

вручениилибо вручен лично под расписку представителю Оператора. 

Об ответственности за достоверность представленных сведенийпредупрежден(а). 

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с Положением о защите персональных данныхи 

положениями Федерального закона от 27.07.2006 года №152-ФЗ «Оперсональных 

данных», права и обязанности в области защиты персональныхданных мне разъяснены. 

 

 

 

«_____» ___________20___г. ____________/____________ 
(подпись) (расшифровка) 

  



Приложение 6 

к приказу от 31.03.2023 №  66 

 

Отзыв на согласие на обработку персональных данных 

 

_____________________________________________________________________________ 
Ф.И.О. субъекта персональных данных 

_____________________________________________________________________________ 
адрес, где зарегистрирован субъект персональных данных 

_____________________________________________________________________________ 
номер основного документа, удостоверяющего его личность 

_____________________________________________________________________________ 
дата выдачи указанного документа 

_____________________________________________________________________________ 
наименование органа, выдавшего документ 

 

Заявление 

 

Прошу Вас прекратить обработку моих персональных данных в связи с 

_____________________________________________________________________________ 
(указать причину) 

 

 

 

«_____» ___________20___г. ____________/____________ 
(подпись) (расшифровка) 

  



Приложение 7 

к приказу от 31.03.2023 №  66 

 

Соглашение о неразглашенииперсональных данных субъекта 

Я ___________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество) 

паспорт ______________________________________________________________________ 
(серия и номер, дата выдачи, название выдавшего органа) 

понимаю, что получаю доступ к персональным данным работников и/илиобучающихся 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Быковская основная 

общеобразовательная школа Яковлевского городского округа» (далее – Оператор), 

расположенному по адресу: Белгородская область, Яковлевский район, с. Быковка, ул. 

Центральная, д.64. 

Я также понимаю, что во время исполнения своих обязанностей, мнеприходится 

заниматься сбором, обработкой и хранением персональныхданных. 

Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести 

ущербсубъектам персональных данных, как прямой, так и косвенный. 

В связи с этим, даю обязательство, при работе сперсональными данными 

соблюдать все описанные в Положении о защите персональных данных требования. 

Я подтверждаю, что не имею права разглашать сведения: 

- анкетные и биографические данные; 

- паспортные данные; 

- адрес места жительства; 

- домашний телефон; 

- занимаемая должность; 

- сведения об образовании, квалификации или наличии специальных знаний; 

- сведения о трудовом и общем стаже; 

- сведения о составе семьи; 

- место работы или учебы членов семьи и родственников; 

- характер взаимоотношений в семье; 

- сведения о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, обеременности и т.п.); 

- сведения о состоянии здоровья детей и других родственников; 

- сведения о воинском учете; 

- сведения о заработной плате сотрудника; 

- сведения о социальных льготах; 

- наличие судимостей; 

- содержание трудового договора; 

- подлинники и копии приказов по личномусоставу; 

- личные дела и трудовые книжки сотрудников; 

- основания к приказам по личному составу; 

- дела, содержащие материалы по повышению квалификации ипереподготовке, их 

аттестации; 

- копии отчетов, направляемые в органы статистики. 

Я предупрежден(а) о том, что в случае нарушениятребований нормативно-

правовых документов в области защиты персональных данных, могу быть привлечен(а) к 

дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными 

законами. 

 

«_____» ___________20___г. ____________/____________ 
(подпись)        (расшифровка)  



Приложение8 

к приказу от 31.03.2023 №  66 

Форма запроса субъекта персональных данных на уточнение 

егоперсональныхданных 

 
МБОУ «Быковская ООШ» 

адрес: Белгородская область, Яковлевский район, 

с. Быковка, ул. Центральная, д.64 

от________________________________________________ 
(Ф.И.О.субъектаперсональныхданныхилиегопредставителя) 

адрес:   

телефон:   

паспорт:  
(серия,номер,датавыдачи,кемвыдан) 

 

Запрос субъекта персональных данных наполучениеинформации, 

касающейсяобработкиего персональных данных 

 

Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Быковская основная 

общеобразовательная школа Яковлевского городского округа» (далее – 

Оператор)обрабатываютсяперсональныеданные 

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. субъектаперсональныхданных) 

всвязис_____________________________________________________________________ 

(указать сведения, подтверждающие участие субъекта персональных данных в 

отношениях соператором,-

номердоговора,датазаключениядоговора,условноесловесноеобозначение и (или) иные 

сведения; либо сведения, иным образом подтверждающиефакт 

обработкиперсональныхданных оператором). 

 

В соответствии с ч. 1 ст. 20 Федерального закона от 27.07.2006 года №152-ФЗ 

«Оперсональныхданных»операторобязансообщитьвпорядке,предусмотренномстатьей14ук

азанногоФедеральногозакона,субъектуперсональныхданныхилиегопредставителюинформ

ациюоналичииперсональныхданных,относящихсяксоответствующему субъекту 

персональных данных, а также предоставить возможностьознакомления с этими 

персональными данными при обращении субъекта персональныхданных 

илиегопредставителя. 

Прошуваспредоставитьмнеследующуюинформацию,касающуюсяобработкиперсона

льныхданных____________________________________________________ 
(Ф.И.О.субъектаперсональныхданных) 

 

Информация 
Отметитьвслучаезапросанап

редоставление 

Подтверждениефактаобработкиперсональныхданныхопера

тором 

 

Правовыеоснованияицелиобработкиперсональныхданных  

Целииприменяемыеоператоромспособыобработки 

персональныхданных 

 



Наименование и место нахождения оператора, сведения о 

лицах (за исключением работников оператора),которые 

имеют доступ к персональным данным иликоторым могут 

быть раскрыты персональные данные на основании 

договора с оператором или на основании федерального 

закона 

 

Обрабатываемые персональные данные, относящиеся к 

соответствующему субъекту персональных данных, 

источник их получения, если иной порядок представления 

таких данных не предусмотренфедеральным законом 

 

Сроки обработки персональных данных, в том числе 

срокиих хранения 

 

Порядок осуществления субъектом персональных 

данныхправ, предусмотренных Федеральным законом 

 

Информацию обосуществленной или о 

предполагаемойтрансграничной передаче данных 

 

Наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, 

осуществляющего обработку персональных данных по 

поручению оператора, если обработка поручена или 

будетпоручена такому лицу 

 

[Указать иные сведения, предусмотренные Федеральным 

законом или другими федеральными законами] 

 

 

Ответназапроспрошунаправитьвписьменнойформеповышеуказанномуадресувпреду

смотренныйзакономсрок. 

 

 

 

«_____» ___________20___г. ____________/____________ 
(подпись)        (расшифровка) 
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	- обработка персональных данных членов (участников) общественного объединенияили религиозной организации осуществляется соответствующими общественнымобъединением или религиозной организацией, действующими в соответствии сзаконодательством Российской Ф...
	- обработка персональных данных необходима для установления или осуществленияправ субъекта персональных данных или третьих лиц, а равно и в связи сосуществлением правосудия;
	- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, отранспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-розыскнойдеятельност...
	- обработка полученных в установленных законодательством Российской Федерациислучаях персональных данных осуществляется органами прокуратуры в связи сосуществлением ими прокурорского надзора;
	- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательствомоб обязательных видах страхования, со страховым законодательством;
	- обработка персональных данных осуществляется в случаях, предусмотренныхзаконодательством Российской Федерации, государственными органами,муниципальными органами или организациями в целях устройства детей, оставшихсябез попечения родителей, на воспит...
	- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации о гражданстве Российской Федерации.
	3.3.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными федеральными зако...
	3.3.5. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.
	3.3.6. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.
	3.3.7. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.
	3.3.8. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны.
	3.3.9. Работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры защиты персональных данных работников.
	3.4. Согласно ст.10.1 Федерального закона от 27.07.2006 года №152-ФЗ «О персональных данных», особенностямиобработки персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных дляраспространения являются:
	3.4.1. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональныхданных для распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъектаперсональных данных на обработку его персональных данных.
	Работник образовательногоучреждения (оператор) обязан обеспечить субъекту персональных данных возможностьопределить перечень персональных данных по каждой категории персональных данных,указанной в согласии на обработку персональных данных, разрешенных...
	3.4.2. В случае раскрытия персональных данных неопределенному кругу лиц самимсубъектом персональных данных без предоставления оператору согласия, обязанностьпредоставить доказательства законности последующего распространения или инойобработки таких пе...
	3.4.3. В случае, если персональные данные оказались раскрытыми неопределенному кругулиц вследствие правонарушения, преступления или обстоятельств непреодолимой силы,обязанность предоставить доказательства законности последующего распространения илиино...
	3.4.4. В случае, если из предоставленного субъектом персональных данных согласия наобработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных дляраспространения, не следует, что субъект персональных данных согласился сраспространением пе...
	3.4.5. В случае, если из предоставленного субъектом персональных данных согласия наобработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных дляраспространения, не следует, что субъект персональных данных не установил запреты иусловия н...
	3.4.6. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональныхданных для распространения, может быть предоставлено оператору:
	- непосредственно;
	- с использованием информационной системы уполномоченного органа по защите правсубъектов персональных данных.
	3.4.7. Правила использования информационной системы уполномоченного органа по защитеправ субъектов персональных данных, в том числе порядок взаимодействия субъектаперсональных данных с оператором, определяются уполномоченным органом по защитеправ субъ...
	3.4.8. Молчание или бездействие субъекта персональных данных ни при какихобстоятельствах не может считаться согласием на обработку персональных данных,разрешенных субъектом персональных данных для распространения.
	3.4.9. В согласии на обработку персональных данных, разрешенных субъектомперсональных данных для распространения, субъект персональных данных вправеустановить запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих персональных данныхоператором неогра...
	3.4.10. Оператор обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента получениясоответствующего согласия субъекта персональных данных опубликовать информацию обусловиях обработки и о наличии запретов и условий на обработку неограниченным кругомлиц пер...
	3.4.11. Установленные субъектом персональных данных запреты на передачу (кромепредоставления доступа), а также на обработку или условия обработки (кроме получениядоступа) персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных дляраспространени...
	3.4.12. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных,разрешенных субъектом персональных данных для распространения, должна бытьпрекращена в любое время по требованию субъекта персональных данных.
	Данноетребование должно включать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), контактнуюинформацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) субъектаперсональных данных, а также перечень персональных данных, обработка которыхподлежи...
	3.4.13. Действие согласия субъекта персональных данных на обработку персональныхданных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, прекращаетсяс момента поступления оператору требования, указанного в п.3.4.12 настоящего Положения.
	3.4.14. Субъект персональных данных вправе обратиться с требованием прекратить передачу(распространение, предоставление, доступ) своих персональных данных, ранее разрешенныхсубъектом персональных данных для распространения, к любому лицу, обрабатывающ...
	3.4.15. Требования п.3.4 настоящего Положения не применяются в случае обработкиперсональных данных в целях выполнения возложенных законодательством РоссийскойФедерации на государственные органы, муниципальные органы, а также наподведомственные таким о...
	3.5. При обработке персональных данных должны быть обеспечены точность персональныхданных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целямобработки персональных данных. Оператор должен принимать необходимые меры либообесп...
	3.6. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны нераскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъектаперсональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом.
	3.7. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать необходимыеправовые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для защитыперсональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения,изменения, ...
	4. Общие требования при обработке персональных данных обучающихся и
	гарантии их защиты
	4.1. Образовательное учреждение определяет объем, содержание обрабатываемых персональных данных обучающихся, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, данным Положением, Уставом образовательного учреждения и иными федеральными законами.
	4.2. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов.
	4.3. В целях обеспечения прав и свобод обучающегося директор образовательного учреждения и его представители при обработке персональных данных обязаны соблюдать следующие общие требования:
	4.3.1. Обработка персональных данных обучающегося может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов; содействия обучающимся в обучении, трудоустройстве; обеспечения их личной безопасности; конт...
	4.3.2. Все персональные данные обучающегося, достигшего 14-летнего возраста, следует получать у него самого. Персональные данные обучающегося, не достигшего 14-летнеговозраста, следует получать у родителей (законных представителей). Если все персональ...
	4.3.3. Администрация и педагогические работники образовательного учреждения не имеют права получатьи обрабатывать персональные данные обучающихся, относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27.07.2006 года №152-ФЗ «О персональных...
	- субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработкусвоих персональных данных;
	- персональные данные сделаны общедоступными субъектом персональных данных;
	- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 25.01.2002 года №8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»; (1)
	- обработка персональных данных осуществляется в соответствии сзаконодательством о государственной социальной помощи, трудовым законодательством,пенсионным законодательством Российской Федерации;
	- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья илииных жизненно важных интересов субъекта персональных данных либо жизни, здоровьяили иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия субъектаперсональных данных нев...
	- обработка персональных данных осуществляется в медико-профилактическихцелях, в целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-социальных услуг при условии, что обработка персональных данных осуществляетсялицом, профессиональ...
	- обработка персональных данных членов (участников) общественного объединенияили религиозной организации осуществляется соответствующими общественнымобъединением или религиозной организацией, действующими в соответствии сзаконодательством Российской Ф... (1)
	- обработка персональных данных необходима для установления или осуществленияправ субъекта персональных данных или третьих лиц, а равно и в связи с осуществлениемправосудия;
	- обработка персональных данных осуществляется в соответствии сзаконодательством Российской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействиитерроризму, о транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-розыскной деятельнос...
	- обработка полученных в установленных законодательством Российской Федерациислучаях персональных данных осуществляется органами прокуратуры в связи сосуществлением ими прокурорского надзора; (1)
	- обработка персональных данных осуществляется в соответствии сзаконодательством об обязательных видах страхования, со страховым законодательством;
	- обработка персональных данных осуществляется в случаях, предусмотренныхзаконодательством Российской Федерации, государственными органами,муниципальными органами или организациями в целях устройства детей, оставшихся безпопечения родителей, на воспит...
	- обработка персональных данных осуществляется в соответствии сзаконодательством Российской Федерации о гражданстве Российской Федерации.
	4.3.4. При принятии решений, затрагивающих интересы обучающегося, директор школыи его представители не имеют права основываться на персональных данных, полученныхисключительно в результате их автоматизированной обработки или электронногополучения.
	4.3.5. Защита персональных данных обучающегося от неправомерного их использованияили утраты должна быть обеспечена директором образовательного учреждения в порядке, установленномфедеральным законом.
	4.3.6. Обучающиеся образовательного учреждения, достигшие 14-летнего возраста, и родители или законныепредставители обучающихся, не достигших 14-летнего возраста, должны быть ознакомленыпод подпись с документами, устанавливающими порядок обработки пер...
	4.4. При обработке персональных данных должны быть обеспечены точностьперсональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность поотношению к целям обработки персональных данных. Оператор должен приниматьнеобходимые меры либо обесп...
	4.5. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаныне раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласиясубъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом.
	4.6. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать необходимыеправовые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие длязащиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним,уничтожения, изменения, ...
	5. Хранение и использование персональных данных
	5.1. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен федеральным зак...
	5.2. Персональные данные работников образовательного учреждения хранятся на бумажных и электронных носителях (к доступу имеется определенный код), в специально предназначенных для этого помещениях.
	5.3. В процессе хранения персональных данных работников должны обеспечиваться:
	- требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения конфиденциальных сведений;
	- сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;
	- контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений.
	5.4. Доступ к персональным данным работников имеют:
	- директор;
	- заместители директора;
	- классные руководители (только к персональным данным обучающихся своего класса);
	- иные работники, определяемые приказом директора образовательного учреждения в пределах своей компетенции.
	5.5. Помимо лиц, указанных в п. 5.4. настоящего Положения, право доступа к персональным данным работников имеют лица, уполномоченные действующим законодательством.
	5.6. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать персональные данные работников лишь в целях, для которых они были предоставлены.
	5.7. Ответственным за организацию и осуществление хранения персональных данных работников организации является заместитель директора, в соответствии с приказом директора образовательного учреждения.
	5.8. Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма Т-2), которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу.
	5.9. Персональные данные обучающегося отражаются в его личном деле, которое заполняется после издания приказа о его зачисления в образовательное учреждение.
	6. Передача персональных данных
	6.1. При передаче персональных данных работников и обучающихся образовательного учреждения другим юридическим и физическим лицам образовательное учреждение должно соблюдать следующие требования.
	6.1.1. Персональные данные работника (обучающегося) не могут быть сообщены третьей стороне без письменного согласия работника, обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего малолетнего) обучающегося, за исключением случаев, ког...
	6.1.2. Лица, получающие персональные данные работника (обучающегося) должны предупреждаться о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены. Образовательное учреждение должно требовать от этих лиц подтверждения тог...
	6.1.3. Осуществлять передачу персональных данных работника (обучающегося) в пределах образовательного учреждения в соответствии с данным Положением, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись.
	6.1.4. Разрешать доступ к персональным данным работника (обучающегося) только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника (обучающегося), которые необходимы для выполнени...
	6.1.5. Передавать персональные данные работника (обучающегося) представителям работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необх...
	7. Права работников, обучающихся на обеспечение зашиты персональных данных
	7.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у образовательного учреждения, работники, обучающиеся (родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося), имеют право:
	7.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке.
	7.1.2. Оператор обязан предоставить безвозмездно субъекту персональных данных или его представителю возможность ознакомления с персональными данными, относящимися к этому субъекту персональных данных.
	7.1.3. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональныхданных, а также данных, обработанных с нарушением требований действующегозаконодательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным заявлениемработника (обуч...
	7.1.4. Оператор обязан уведомить субъекта персональных данных или его представителя о внесенных изменениях и предпринятых мерах и принять разумные меры для уведомления третьих лиц, которым персональные данные этого субъекта были переданы.
	7.1.5. При отказе директораобразовательного учреждения исключить илиисправить персональные данные работника (обучающегося), работник (обучающийся (родитель (законный представитель) несовершеннолетнего обучающегося)имеет право заявить в письменномвиде ...
	7.1.6. Требовать об извещении образовательным учреждением всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника(обучающегося) обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.
	7.1.7. Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия образовательного учреждения при обработке и защите его персональных данных.
	8. Ответственность за нарушение настоящего положения
	8.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны:
	8.1.1. При приеме на работу в образовательное учреждение представлять уполномоченным работникам образовательного учреждения достоверные сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
	8.1.2. В случае изменения персональных данных работника сообщать об этом в течение 5 рабочих дней с даты их изменений.
	8.2. В целях обеспечения достоверности персональных данных обучающиеся (родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся) обязаны:
	8.2.1. При приеме в образовательное учреждение представлять ответственным работникам образовательною учреждения достоверные сведения о себе (своих несовершеннолетних детях).
	8.2.2. В случае изменения сведений, составляющих персональные данныенесовершеннолетнего обучающегося старше 14 лет, он обязан в течение 10 днейсообщить об этом уполномоченному работнику образовательного учреждения.
	8.2.3. В случае изменения сведений, составляющих персональные данныеобучающегося, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося в возрасте до 14 лет обязаны в течение месяца сообщить об этомуполномоченному работнику образовательно...
	9. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту
	персональных данных
	9.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации вобласти персональных данных при обработке персональных,привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленномТрудовым Кодексом и иными феде...
	9.2. За нарушение правил хранения и использования персональных данных,повлекшее за собой материальный ущерб работодателю, работник несет материальную ответственность в соответствии с действующим трудовым законодательством.
	9.3. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных засчет ненадлежащего хранения и использования персональных данных, подлежитвозмещению в порядке, установленном действующим законодательством.
	9.4. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие нарушенияего прав, нарушения правил обработки персональных данных, а также требований к защите персональных данных, установленных всоответствии с Федеральным законом от 27.07.200...
	9.5. Образовательное учреждение вправе осуществлять без уведомленияуполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных лишьобработку следующих персональных данных;
	- относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают соператором трудовые отношения (работникам);
	- полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого является субъект персональных данных (обучающийся и др.), если персональные данные не распространяются, а также не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта персональн...
	- являющихся общедоступными персональными данными;
	- включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных данных;
	- необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональныхданных на территорию образовательного учреждения или в иных аналогичныхцелях;
	-включенных в информационные системы персональных данных, имеющиев соответствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных информационных систем, а также в государственные информационные системы персональных данных, созданные в целя...
	- обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с федеральными законами или иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности персональных данных при их обработке и ...
	Во всех остальных случаях оператор (директор образовательного учреждения и (или) уполномоченные ним лица) обязан направить в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных соответствующееуведомление.
	Правиларассмотрениязапросовсубъектовперсональныхданныхилиих
	1. Общиеположения
	1.1. Настоящие Правила рассмотрения запросов субъектов персональных данных или их законных представителей в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Быковская основная общеобразовательная школа Яковлевского городского округа» (далее – П...
	1.2. Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 года №152-ФЗ «О персональных данных».
	1.3. В Правилах используются основные понятия, определенные в статье 3 Федерального закона от 27.07.2006 года №152- ФЗ «О персональных данных».
	1.4. Ответственный за обработку персональных данных в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Быковская основная общеобразовательная школа Яковлевского городского округа» (далее – Образовательное учреждение) организует рассмотрение зап...
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