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Пояснительнаязаписка 

 

Рабочая программа курса для начальной школы (1-4 классы) 

«Тропинкавпрофессию»адаптировананаоснованиикомплекснойпрограммыпрофориентаци

оннойработыдляначальнойшколы«Тропинкавпрофессию»,авторБачкинаЕленаНиколаевна,

учительначальныхклассов. 

Данныйкурсявляетсяпервойступенькойвпрофориентационнойработе. 

В жизни каждого человека профессиональная деятельность 

занимаетважноеместо.Спервыхшаговребёнкародителизадумываютсяоегобудущем, 

внимательно следят за интересами и склонностями своего 

ребёнка,стараясьпредопределитьегопрофессиональнуюсудьбу.Учёбавшколевыявляетизби

рательноеотношениешкольникакразнымучебнымпредметам. 

Перед младшим школьником не стоит проблема выбора профессии. Нопоскольку 

профессиональноесамоопределениевзаимосвязаносразвитиемличности на всех возрастных 

этапах, то младший школьный возраст 

можнорассматриватькакподготовительный,закладывающийосновыдляпрофессионального

самоопределениявбудущем. 

Представленияо профессиях ребёнка7-10 лет ограничены его поканебогатым 

жизненным опытом. Между тем, в современном мире существуетогромное количество 

видов труда. Ориентация в этом океане 

человеческихзанятийявляетсяважнейшимзвеномсоциальнойадаптацииребёнка. 

Вшколахформированиепредставленийомиретрудаипрофессийподчасосуществляетс

янедостаточноцеленаправленноисистемно.Втовремякакименношколадолжнастатьрешающ

имзвеномпроцессапрофессиональногосамоопределенияобучающихся,оказатьдейственноев

лияние на целенаправленное формирование представлений о мире труда ипрофессий. 

Решение данных проблем позволит оптимизировать учебный 

процесс,направленный на профориентационноеобразование, сделает учёбу в 

школеединымпреемственнымобразовательнымпроцессом. 

Чтожетакоепрофориентационнаяработадляначальнойшколы? 

Дляученика: развитиеинтересаимотивациикразнообразнымпознаниям о профессии; 

развитие определённых профессиональных 

навыков,развитиерефлексииинавыковопытадеятельности. 

Для учителя: новый опыт творческого самовыражения; ответы на всесомнения и 

вопросы по профориентационной работеобучающихся, 

которыевозникаютвпроцессеегопрофессиональнойработы;продуманноесодержание и 

методическая система работы; расширение профессиональныхкомпетенцийит.д. 

Дляадминистрациишколы: 

новыйпозиционныйстатусобразовательнойсредыпрофориентационнойработы;обеспеченно

стьвзаимосвязанными (по содержанию и методике) вариативными 

программамивсехклассовначальнойисреднейступеней,усилениеметодическойоснащённост

ипедагогическогопроцессаит.д. 

Общая гипотеза 

даннойработысостоитвтом,чтореализацияпрофориентационнойработывшколеможетбытьб

олее эффективной, если: 

 Изменятся      методологические       основания       построения 

педагогическогопроцессавначальнойшколе; 

 Предметомбудетизбранопедагогическоесопровождениепроцессовформиров

анияосновцелостногообразачеловеческойдеятельностив начальнойшколе; 

 Будет создана пропедевтическая 

профориентационнаяпедагогическаясистеманачальнойшколы; 

 Всодержаниеначальногообразованиябудутвключеныисследовательскиепрое

ктныевидыдеятельности; 
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 Будутиспользованы  потенциалы  микросоциума  (семьи)  в 

построенииединогоинтегральногообразовательногопространстваребёнка; 

 Процесспропедевтикибудетсопровождатьсятехнологиямиоцениваниякачест

вапроектнойдеятельностивначальнойшколе. 

Комплекснаяпрограммапрофессиональнойработыдляначальнойшколы 

«Тропинкавпрофессию»созданадлятого,чтобыуженараннихстадияхформированиясоциаль

нойсферыинтересовличностиребёнкапознакомитьмладшихшкольниковспрофессиямивзрос

лыхлюдейиобеспечить пропедевтику профориентационной подготовки. Таким 

образом,предлагаемаяпрограмма может стать первой ступенью в 

системеработышколыпопереходунапрофориентационноеобучение. 

В основе курса лежит идея раннего знакомства с различными 

сферамичеловеческойдеятельностичерезорганизациюучебно-

исследовательскойдеятельностиобучающихся.Приопределенииэтихсфериспользоваласьти

пология,предложенная  доктором  психологических  наукЕ.А.Климовым. Данная 

типология позволяет все многообразие человеческихпрофессий соотнести с основными 

видами деятельности в зависимости отобъекта,накоторыйонанаправлена:«человек-

человек»,«человек-техника»,«человек– художественныйобраз»,«человек-природа». 

Межпредметная интеграция способствует, во-первых, формированиюцелостного 

представления о различныхсферах человеческой деятельности;во – вторых, развитию 

знаний, умений и навыков, необходимых для созданияэтой целостности в смысловых 

новообразованиях у младших школьников; в-третьих, освоению элементарных знаний о 

профессиях людей; в-четвёртых,включению 

обучающихсявисследовательскуюдеятельность. 

Даннаяпрограммакурсапредполагаетреализациючерез: 

 Внеурочнуюдеятельностьдетей–

программа«Тропинкавпрофессию»(духовно-

нравственноенаправлениевнеурочнойдеятельности); 

 Внекласснуюработу. 

Профориентационноевоспитаниевначальнойшколе  –  

этосозданиесреды,котораябудетспособствоватьвоспитаниюуребёнкаличностных качеств, 

определяющих способность делать осознанный выбор вситуациях самоопределения. 

Однако профессиональное самоопределение –

этонепростовыборпрофессии,асвоеобразныйтворческийпроцессразвитияличности,начина

ющийсясраннеговозраста. 

Рабочаяпрограммакурса«Тропинкавпрофессию»реализуетнаправлениедуховно-

нравственноевовнеурочнойдеятельностиврамкахФГОСначальногообщегообразования. 

Новизна курсасостоитвтом,чтоонсоединяетвсебесведенияизразных предметных 

областей психологии,литературы,истории,экологии,социологии, ОБЖ, художественного 

труда.   Рабочая программа рассчитанана4года(1- 4класс). 

Ведущаядеятельность:поисковая,исследовательская,творческая,игровая. 

Содержаниеопределяетсявозрастнымиособенностямимладшихшкольников. 

Каждое занятие имеет тематическое  наполнение,  связанное

 срассмотрениемопределённойпрофессии.Обучающиесяимеютвозможностьрасши

рить свой  кругозор, представление о мире профессий, а

 такжеисследовать свои способности применительно к рассматриваемой 

профессии. 

Курс занятий   построен  таким образом,   что 

 предоставляетобучающимся  возможность  тренировать 

 различные виды  своих  способностей. 

В даннойпрограммеигроваямотивацияпревалирует,перерастаявучебную.Ребёнок 

становится заинтересованным субъектом в развитии своихспособностей. 

Занятия проводятся в активной форме, это игры, дискуссии, 
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конкурсы,экскурсии,конференции,элементытренинга,викторинысэлементамитворчества и 

самостоятельного поиска знаний. Важна смена различных видовдеятельности на 

протяжении всего занятия. Это способствует формированиюучебно-

познавательныхмотивов,потребностивтворческойдеятельности,развитиюкругозорауучащи

хся.Развитиетворческихспособностейнемыслимобезтворческойдеятельности. 

Эторисунок,аппликация,сообщение,атакжесочинениерассказов,стихов,сценариев,п

роигрываниесценок,спектаклей,миниатюр,выпусктематическихгазет,плакатов,выставкара

ботИЗОитрудовойдеятельности. 

На реализациюрабочей программы курса « Тропинка в профессию » в1-м классе 

отводится 16часа   1 классе (1 раз в неделю во втором полугодии), во 2-4 классах – по17 

часавгод 

Актуальность 

 

21векпоставилипередчеловекомицивилизованнымобществоммножествосложныхио

тветственныхвопросов.Речьидетопроблемепрофессиональнойориентациимладшихшкольн

иковвучебно–воспитательномпроцессе. 

В настоящее время в школе накоплен достаточно большой опыт форм иметодов 

работыпопрофориентациистаршихшкольников. 

Однако в наш стремительный век, когда бурно изменятся 

экономика,актуальнойстановитсяцеленаправленнаяработапопрофессиональнойориентаци

иужесвоспитанникамимладшихклассов. 

Особенность работы по профессиональной ориентации не заключают вподведении 

детей к выбору профессии. Главное - это развитие 

внутреннихпсихологическихресурсовребенка. 

Вначальнойшколе,когдаучебно-

познавательнаядеятельностьстановитсяведущей,важнорасширитьпредставлениеоразличны

хпрофессиях. 

В процессе развития ребенок насыщает свое сознание 

разнообразнымипредставлениями о мире профессий. Некоторые элементы 

профессиональнойдеятельностиемутруднопонять,новкаждойпрофессииестьобласть,котору

юможнопредставитьнаосновенаглядныхобразцов,конкретныхситуацийизжизни. 

На этой стадии создается определенная наглядная основа, на 

которойбазируетсядальнейшееразвитие профессиональногосамосознания. 

 

Целькурса: созданиеобразовательнойсреды,насыщеннойвозможностями для 

реализации способностей обучающихся через развитиеинтересак 

разнымвидамсферыдеятельности. 

 

Цель I этапапрофориентационнойработы-

этоактуализацияпредставленийопрофессиисредимладшихшкольников. 

Цели II и III этаповпрофориентацииучащихся-

диагностикаиопределениепредпочтенийучащихсякпрофессии,соизмерениесвоихвозможно

стейижеланийспотребностьюрынкатрудаи,наконец,профессиональнаяпроба,ипсихологиче

скаяготовностьксамоопределению. 

 

Задачи: 

 познакомить с широким спектром профессий,

 особенностямиразныхпрофессий; 

 выявить наклонности, необходимые для реализации себя

 ввыбраннойв будущемпрофессии; 

 способствовать формированиюуважительногоотношенияк 

людямразныхпрофессийирезультатамихтруда; 
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 способствовать развитию интеллектуальных и

 творческихвозможностейребёнка; 

 способствовать формированию нравственных качеств:

 доброты,взаимовыручки,внимательности,справедливостии т.д.; 

 способствоватьформированиюнавыковздоровогоибезопасногообразажизни. 

Ожидаемыерезультатыпрохождениякурса«Тропинкавпрофессию»: 

 участие в различных видах игровой,

 изобразительной,творческойдеятельности; 

 расширениекругозораомирепрофессий; 

 заинтересованностьвразвитиисвоихспособностей; 

 участие в обсуждении и выражение своего отношения

 кизучаемойпрофессии; 

 возможностьпопробоватьсвои силывразличныхобластях 

коллективнойдеятельности,способностьдобыватьновуюинформациюизразличныхисточников. 

Внекласснаяработаспособствуетнакоплениюнепосредственныхжизненныхвпечатле

нийобучающихсяотехилииныхпрофессиях,чтообеспечиваетначалоформированиягражданс

твенногопатриотическогоотношения к среде обитания и проживания и осознанных 

профессиональныхинтересов, а также построения образа «Я» в конкретной профессии. 

Такимобразом, виды деятельности обучающихсяносят, прежде всего, поисково-

исследовательский,проблемныйи творческийхарактер. 

Врезультатеизучениякурса«Тропинкавпрофессию»младшийшкольникузнает: 

 основныесферыпрофессиональнойдеятельностичеловека; 

 основныепонятия,признакипрофессий,ихзначениевобществе; 

 предприятияиучреждениямикрорайона,города; 

 основные приёмы выполнения учебных 

проектов;будетуметь: 

 оперироватьосновнымипонятиямиикатегориями; 

 рассказыватьопрофессиииобосновыватьеёзначениевобществе; 

 пользоваться информацией, получаемойнаурокахиз

 учебной,художественной,научно-популярной литературы,СМИ,ИКТ. 

Личностные, метапредметные и предметные 

результатыосвоениякурса«Тропинкавпрофессию» 

 

В ходе реализации программы курса обучающиеся должны 

овладеватьспециальнымизнаниями,умениямиинавыками.Книмотносятся: 

 когнитивныезнанияобучающихсяотруде,омирепрофессий; 

 

 мотивационно-личностные–

отношениектруду,интерескпрофессиям,желаниеовладетькакой-

либопрофессиональнойдеятельностью; 

 

 поведенческие навыки трудовой деятельности, 

ответственность,дисциплинированность,самостоятельностьвтруде. 

 

Метапредметными результатами 

программывнеурочнойдеятельности покурсу«Тропинка в профессию » - является 

формированиеследующихуниверсальныхучебныхдействий(УУД): 

 

1. РегулятивныеУУД: 
 

 Учитьвысказыватьсвоёпредположение(версию)наосновеработысиллюстрац
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ией, учитьработатьпопредложенномуучителемплану. 

 

 Средствомформированияэтихдействийслужиттехнологияпроблемногодиал

оганаэтапеизученияновогоматериала. 

 

 Учитьсясовместносучителемидругимиученикамидаватьэмоциональнуюоце

нкудеятельностиклассанауроке. 

 

 Средствомформированияэтихдействийслужиттехнологияоцениванияобразо

вательныхдостижений(учебныхуспехов). 

 

2. ПознавательныеУУД: 
 

 Перерабатыватьполученнуюинформацию:делатьвыводыврезультатесовмест

нойработывсегокласса. 

 

 Преобразовыватьинформациюизоднойформывдругую:составлять рассказы 

на основе простейших моделей (предметных, рисунков,схематических рисунков, схем); 

находить и формулировать решение задачи 

спомощьюпростейшихмоделей(предметных,рисунков,схематическихрисунков). 

 

3. КоммуникативныеУУД: 
 Умениедонестисвоюпозициюдодругих:оформлятьсвоюмысльвустнойипись

меннойречи(науровнеодногопредложенияилинебольшоготекста). 

 

 Слушатьипониматьречьдругих. 

 

 Средствомформированияэтихдействийслужиттехнологияпроблемногодиало

га(побуждающийи подводящийдиалог). 

 

 Совместно договариваться о правилах общения и поведения 

вшколеиследоватьим. 

 

 Учитьсявыполнятьразличныероливгруппе(лидера,исполнителя,критика).Ср

едствомформированияэтихдействийслужиторганизация работы в парах и малых группах 

(в приложении представленывариантыпроведенияуроков). 

 

Первыйуровень результатов (1-йкласс) –приобретениесоциальныхзнаний. Занятия 

по конструированию, знакомство с домашними 

ремёслами,экскурсиинапроизводство,встречислюдьмиразныхпрофессий 

Второйуровеньрезультатов (2–3-йклассы)–

формированиеценностногоотношенияксоциальнойреальности.Сюжетно-

ролевые,продуктивные игры(«Почта»,«Вмагазине»,«Выпускклассной газеты») 

Третийуровеньрезультатов (4-йкласс)–

получениеопытасамостоятельногообщественногодействия.Совместноеобразовательноепро

изводстводетейивзрослых. 

 

Личностныерезультаты: 

 

Уученика будутсформированы: 

 

 положительноеотношениекпроцессуучения,кприобретениюзнанийиумений,стремле
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ниепреодолеватьвозникающиезатруднения; 

 осознаниесебякакиндивидуальностииодновременнокакчленаобществасориентацией

напроявлениедоброгоотношенияклюдям,уважениякихтруду,научастиевсовместныхделах,н

апомощьлюдям,втомчислесверстникам; 

 умение выделять нравственный аспект поведения, соотносить поступкиисобытия с 

принятыми вобществеморально-этическими принципами; 

 стремление к саморазвитию, желание открывать новое знание, 

новыеспособыдействия,готовностьпреодолеватьучебныезатрудненияиадекватнооценивать

своиуспехи инеудачи,умениесотрудничать; 

 стремление к соблюдению морально-этических норм общения

 слюдьмидругойнациональности,снарушениямиздоровья 

 

Метапредметныерезультаты: 

Регулятивныеуниверсальныеучебныедействия: 

Ученикнаучится: 

организовыватьсвоюдеятельность,готовитьрабочееместодлявыполненияразныхвидо

в работ; 

принимать (ставить) учебно-познавательную задачу и сохранять её 

доконцаучебныхдействий; 

планировать(всотрудничествесучителем,содноклассникамиилисамостоятельно)сво

идействиявсоответствиисрешаемымиучебно-познавательными, учебно-

практическими,экспериментальнымизадачами; 

действовать согласно составленному плану, а также по инструкциямучителя; 

контролироватьвыполнениедействий,вноситьнеобходимыекоррективы(своииучите

ля); 

оценивать результаты решенияпоставленных задач,находить 

ошибкииспособыихустранения. 

Ученикполучитвозможностьнаучиться: 

оценивать своё знание и незнание, умение и неумение, продвижение вовладении 

темилиинымзнаниемиумениемпо изучаемойтеме; 

ставитьучебно-познавательныезадачипередвыполнениемразныхзаданий; 

проявлятьинициативувпостановкеновыхзадач,предлагатьсобственныеспособыреше

ния; 

адекватнооцениватьрезультатыучебнойдеятельности,осознаватьпричины неуспеха 

и обдумывать план восполнения пробелов в знаниях иумениях. 

 

Познавательныеуниверсальныеучебныедействия: 

Ученикнаучится: 

осознавать учебно-познавательную, учебно-

практическую,экспериментальнуюзадачи; 

осуществлять поиск информации, необходимой для решения 

учебныхзадач,собственныхнаблюденийобъектовприродыикультуры,личногоопытаобщени

яслюдьми; 

пониматьинформацию,представленнуюввербальнойформе,изобразительной, 

схематической, модельной и др., определять основную ивторостепеннуюинформацию; 

применять для решения задач (под руководством учителя) 

логическиедействияанализа,сравнения,обобщения,классификации,установленияпричинно-

следственныхсвязей,построениярассужденийивыводов; 

наблюдатьисопоставлять,выявлятьвзаимосвязиизависимости,отражать полученную 

при наблюдении информацию в виде рисунка, схемы,таблицы; 

использоватьготовыемоделидляизучениястроенияприродныхобъектов 

иобъясненияприродныхявлений; 
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осуществлятькодированиеидекодированиеинформациивзнаково-

символическойформе. 

Ученикполучитвозможностьнаучиться: 

сопоставлять информацию из разных источников, осуществлять 

выбордополнительныхисточниковинформациидлярешенияисследовательскихзадач,включ

аяИнтернет; 

обобщать и систематизировать информацию, переводить её из 

однойформывдругую(принятуювсловеснойформе,переводитьвизобразительную,схематиче

скую,табличную); 

дополнять готовые информационные объекты (тексты, таблицы, 

схемы,диаграммы),создаватьсобственные; 

осуществлятьисследовательскуюдеятельность,участвоватьвпроектах,выполняемых

врамкахурокаили внеурочныхзанятиях. 

 

Коммуникативныеуниверсальныеучебныедействия: 

Ученикнаучится: 

осознанно и произвольно строить речевоевысказываниевустной 

иписьменнойформе; 

аргументированоотвечатьнавопросы,обосновыватьсвоюточкузрения,строитьпонятн

ыедляпартнёравысказывания,задаватьвопросы,адекватно использовать 

речевыесредствадлярешениязадачобщения; 

вступатьвучебноесотрудничествосучителемиодноклассниками,осуществлятьсовмес

тнуюдеятельностьвмалыхибольшихгруппах,осваиваяразличныеспособы 

взаимнойпомощипартнёрампообщению; 

допускатьвозможностьсуществованияулюдейразличныхточекзрения,проявлятьтерп

имостьпоотношениюквысказываниямдругих,проявлять доброжелательноеотношениек 

партнёрам; 

Ученикполучитвозможностьнаучиться: 

оперироватьвречипредметнымязыком–

правильно(адекватно)использоватьпонятия,полноиточноизлагатьсвоимысли,строитьмонол

огическуюречь,вестидиалог; 

планировать,сотрудничаясвзрослыми(учитель,родитель)исверстниками, общие 

дела, распределять функции участников и определятьспособыихвзаимодействия; 

проявлять инициативу в поиске и сборе информации для 

выполненияколлективнойработы,желаяпомочьвзрослымисверстникам; 

уважатьпозициюпартнёра,предотвращатьконфликтнуюситуациюпри 

сотрудничестве, стараясь найти варианты её разрешения ради общегодела. 

участвовать в проектной деятельности, создавать творческие работы 

назаданнуютему(рисунки,аппликации,модели,небольшиесообщения,презентации). 

 

Предметныерезультаты: 

Знает: 

Основныесферыпрофессиональнойдеятельностичеловека; 

Основныепонятия,признакипрофессий,ихзначениевокружающемобществе; 

Предприятия и учреждения населенного пункта, 

района;Основныеприемывыполненияучебныхпроектов. 

 

Умеет: 

Оперироватьосновнымипонятиямиикатегориями; 

Рассказывать о профессии и обосновывать ее значение

 вжизниобщества; 

Переносить теоретические сведения о сферах
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 человеческойдеятельностинанекоторыеконкретныежизненныес

итуации. 
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Формыработы 

 

1.Классныечасыибеседыопрофессиях. 

 

2.Тренинговыеитематическиезанятия. 

 

3.Конкурсырисунков. 

 

4.Экскурсии. 

 

5.Игры-викторины. 

 

6.Встречислюдьмиразныхпрофессий. 

 

7.Описаниепрофессий. 

 

8.Письменныеработы:мини-сочинения,синквейны. 

 

9.Заполнениеанкетирезультатовсамооценки.Диагностика. 

 

10. Работаиндивидуально,впарах,вмалыхгруппах. 

 

11. Рекламапрофессий. 

 

12. Составление профессионального портрета семьи. 

Трудовыединастии. 
 

13. Лекция. 

 

14. Дискуссия. 

 

15. Творческаяработа. 

 

16. Практикум.Мастер-классы. 

Основные направлениярабочейпрограммы курсадля 

начальнойшколы (1-4класс) 

«Тропинкавпрофессию» 

 
МодульI- «Играемвпрофессии»-1класс. 

Цель:формированиеэлементарныхзнанийопрофессияхчерезигру. 

 
МодульII-«Путешествиевмирпрофессий» - 

2класс.Цель:расширениепредставленийдетейомирепрофессий. 

 
МодульIII-«Уменя растутгода…»-3класс. 

Цель:формирование мотивации, интерес к трудовой и

 учебнойдеятельности,стремление 

кколлективномуобщественно-полезномутруду. 

 
МодульIV - «Трудвпочете  любой,мирпрофессийбольшой» -

4класс. 

Цель:формироватьдобросовестноеотношенииктруду,пониманиеегороливжизничелове
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каиобщества,развиватьинтерес кбудущейпрофессии. 
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Содержаниерабочейпрограммы 

 

Модуль I «Играем в профессии»(16 

часов) 

 

ВсеработыхорошиЗанятиясэлементамиигры. 

Введение в тему. Стихи о профессиях. Работа с карточками (конкурссостоит в 

составлении целой из разрезанной на части картинки). Конкурсмаляров. Игра «Кто 

потерял свой инструмент», конкурс «Найди 

лишнее»,игра«Таинственноеслово»(расшифровкасловбаркы(рыбак),ртомас(матрос), явше 

(швея).Игра отгадай пословицы (Без охоты..(нет рыбока), безделажить-

…(тольконебокоптить).Викторина«Угадайпрофессию»ктопашет, сеет, хлеб убирает 

(хлебороб), кто лекарство отпускает (аптекарь), ктодомастроит (строитель). 

Комучтонужно.Дидактическаяигра. 

Вводноесловоучителя.Определениеправилаигры.Подбираютсякартинкиипредметыс

оответствующихпрофессий.Например:строитель-мастерок,врач-градусник,повар-

кастрюляи т.д. 

Оденемкуклунаработу. Дидактическаяигра. 

Оборудование:изображениерабочейодежды,изображениекукол.Подобратьккаждойк

артинкеодеждуиназватьсоответствующуюпрофессию(строитель,милиционер,врач,пожарн

ик,продавец). 

Идём на работу - дидактические игры. Разложены круги, в серединекоторых 

нарисованы люди разных профессий, относительно с 

изображениеминструментов.Необходимо выбратькартинку,подходящуюдляработы. 

Мыстроители. Занятиесэлементамиигры. 

Организационныймомент.Игра.Построениедома,башниизгеометрических фигур, 

конструктора. Физкультминутка. Просмотр м/ф. Играсо счётными палочками. Строим 

модель грузовика из спичечных 

коробков.Итог.Чтонужнознать,чтобыстатьстроителем.Какуюпользуприносятнашизнания. 

Магазин.Ролеваяигра. 

Мы идем в магазин. Беседа с игровыми 

элементами.Организационныймомент.Актуализацияопорныхзнаний.Вопросы, 

какие бывают магазины? Кто работаетв магазине? 

Формированиеновыхзнаний.Анализстихотворений.Игра«Вставьтебуквы,ивыузнаете,ктора

ботаетвмагазине».Заведующая,продавец,товаровед,охранник,администратор. Оценка: 

вежливый, грубый продавец. Итог: как называетсяпрофессия

 людей работающих

 вмагазине? 

Аптека.Ролеваяигра. 

Организационный момент. Игра.Построение из геометрических 

фигурзданияаптеки.Физкультминутка.Просмотрм/ф.Играсосчётнымипалочками.Строимм

одельгрузовикаизспичечныхкоробков.Итог.Чтонужнознать,чтобыстатьстроителем.Какуюп

ользуприносятнашизнания. 

Больница.Ролеваяигра 

Организационныймомент.Игра(детскийнабор«Доктор»).Физкультминутка.Просмот

рм/ф.Играсосчётнымипалочками.Строиммодель скорой помощи. Итог. Что нужно знать, 

чтобы стать доктором. Какуюпользуприносятнашизнания. 

Какиебываютпрофессии.Игровойчас. 

Организационныймомент.Актуализацияопорныхзнаний.Подборрифмовоквстихотво
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рении.Рассказомирепрофессий.Игра:«Закончипословицу…»(например,«Безтруда..(невытя

нутьрыбкуизпруда»).Загадки о профессиях.Кроссвордо профессиях.Итог: о каких 

профессияхмысегодняузнали? 

С. Михалков«ДядяСтепа-милиционер».Чтение. 

Чтение текста. Словарная работа: милиционер, профессия. 

Обсуждениепрочитанного.Ответынавопросы. 

С. Михалков«ДядяСтепа-милиционер». Видеоурок. 

Просмотрм/фпопроизведениюС. Михалков«ДядяСтепа-милиционер».Обсуждение 

поступков главных героев.Как бы ты поступилтывданнойситуациях.Словарнаяработа. 

В. Маяковский«Кембыть?»Чтениетекста. 

Чтениепоролям.Обсуждениетекста.Словарныеработы:столяр,плотник,рубанок,инж

енер,доктор,конструктор,шофер. 

К. Чуковский «Доктор Айболит»  Игра-

демонстрация,викторина. 

Уход за цветами. Практическое 

занятие.Профессия«Повар». Экскурсия. 

Вступительное слово учителя. Презентация профессий. Знакомство 

состоловойшколы.Знакомствоспрофессиейповар.Встречаслюдьми,работникамив 

школьнойстоловой. 

Поварята.Конкурс-игра. 

МодульII«Путешествиевмирпрофессий»(17 часа) 

 

Мастерскаяудивительныхпрофессий.Дидактическаяигра. 

Карточки(желтые,синие,красные;по5вкаждой-4срисунком,1безрисункаи4картонныхкруга- 

техжецветов). 

Изображениярабочаяодеждаизвыбранныхкарточек,средстватруда,местоработы.Опре

делитьпрофессии,результаттрудачеловека. 

Разныедома. Практическоезанятие. 

Использование настольного конструктора «Строитель». Разбить детейна несколько 

групп. Выполнить следующее задание: из кубиков построитьдома.Игра-

соревнованиесостроительнымиигровымиматериалами.Конструированиеизнастольногокон

структора.Итог,награждение. 

Дачныйдомик.Практическоезанятие. 

Подобрать цветную бумагу (крышу, стены, труба, крыльцо). Выложитьаппликацию 

из цветной бумаги и картона. Итог, выявить лучших участников,награждение. 

Мояпрофессия.Игра-викторина. 

Дидактическая игра: «Доскажи словечко», загадки. Игра: 

«Волшебныймешок»(определить наощупьинструменты).Итог. 

Профессия«Врач». Дидактическаяигра. 

«Назовипрофессии»,«Ктотрудитсявбольнице».Работаскарточками. 

Больница . Сюжетно-ролевая игра.Доктор 

«Айболит» Игра  

«Ктонаслечит». Экскурсиявкабинетврача. 

Место,нахождениекабинетаврача.Знакомствососновнымоборудованиемврача.Дляче

гонужны лекарства.Итог. 

«Парикмахерская». Сюжетно-ролеваяигра. 

Разгадывание загадок о предметах труда парикмахера. Игра с 

детскимигровымнабором«Парикмахер».Какиебываютпарикмахеры. 
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«Всеработыхороши–выбирайнавкус!». Игры. 

Постановкаиобсуждениепроблемныхвопросов.Понятие«работа», 

«трудолюбие». Игра: «Быстро назови». Например: лекарство (врач), 

машина(шофер).Конкурс«мастерицы».Итог:мультимедиа-людиразныхпрофессий.Д. Дж. 

Родари «Чем пахнут ремесла». Инсценировка.Профессия«Строитель». Дидактическаяигра. 

Дидактическаяигра:«Чтокомунужнодляработынастройке?». 

Карточки с изображением предметов, орудий труда. Определить 

названияпрофессий.Например:штукатур-мастерок,машина-шофер. 

Строительныйпоединок.Игра-соревнование. 

Разбитьдетейнанесколькокоманд.Однагруппастроитдомаизспичек,другаяизспичных

коробков.Ктобыстрее.Подведениеитогов.Награждениекоманд. 

Путешествиевпекарню.Экскурсия. 

Знакомствоспрофессиейкондитера,соборудованиемкондитерскойфабрики.Ктоработаетвко

ндитерской?Мастер-классы. 

«Где работать мне тогда? Чем мне заниматься?» Классный час.Введение  в  тему.  

Основная  часть.  Инсценировка  стихотворения 

АлександраКравченко«Честныйответ».Понятиеоработах,профессиях.Словарная работа 

(профессия, специальность, классификация). 

Мультимедиа(изображениепрофессий:мастер,штукатур,сантехник,каменщик,крановщик).  

Чтение  стихов:  Г.  Машин  «Крановщик»,  С.  Баруздин 

«Плотник»,«Архитектор».Итог. 

Модуль III «У меня растут года…»(17 

часа) 

 

Чтотакоепрофессия.Игроваяпрограмма. 

Вводное слово о профессиях. Речь труда в жизни человека. Работа спословицами 

(например, «Труд кормит человека, а лень портит..»). Закончитьпословицу: «Кто не 

работает, …… (тот не ест). Стихотворения о профессиях.Загадка про предметы, которые 

используют люди разных профессий. 

Угадатьпрофессиипопервойбукве.Попословицеугадатьпрофессию(например: 

«Куйжелезо,покагорячо»(кузнец). 

 

Укогомастерок,укогомолоток. Беседа сэлементамиигры. 

Вводное слово. История происхождения орудия труда. Знакомство 

спонятием«инструмента».Дидактическаяигра:«Назовиинструмент»(накухне - например, 

чайник, кастрюля, сковорода). Инструменты для ремонта(молоток, напильник, 

плоскогубцы). Игра: «Черный ящик». 

Дидактическаяигра:подберинужныйинструменткпрофессии.Итог.Разгадываниекроссвордо

бинструментах. 

 

Истокитрудолюбия. Игровойчас. 

Вводное слово. О чем будем говорить. Загадки. Игра-конкурс: «Ктобольше назовет 

профессий». Дидактическая игра: «Расскажи о профессии».Игра со словами: «Что будет, 

если….». Например, что будет, если 

повараперестанутготовить?Чтобудет,есливрачиперестанутлечить?Физкультминутка.Игра:

«Правильнодорисуй». 

Домашнийпомощник. Игра-конкурс. 

Введение в игру. Конкурс «Кто каким делом занят». Дидактическаяигра: «Кто чем 

занимается». Работа с картинками. Конкурс 

«Стихотворение».Сказкиотом,какопасналень(В.Пахнов).Инсценировки.Конкурссмекалист
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ых. Конкурс: «Очумелые ручки». Конкурс-эстафета: «Кто быстреезабьёт гвоздь». 

Мирпрофессий.Викторина. 

Разминка. Конкурс «Профсловарь». Конкурс болельщиков. Вопросы 

опрофессиях.Загадкиопрофессиях. 

Конкурс платков. Конкурс письмо другу (друг просит дать совет 

повыборупрофессии).Конкурс«Отгадайкроссворд»,конкурспословицопрофессиях. 

Игра«Эрудит»(угадатьпрофессиюпопервойбукве).Например:п(пилот),в(врач).Итогн

аграждениелучшихигроков. 

Угадайпрофессию. Занятиесэлементамиигры. 

Вводное слово о профессиях. Дидактическая игра назови 

профессию,например:хлеб-хлебороб,одежда-

портной.Чёрныйящик(определитьнаощупьинструменты).Конкурсхудожников.Подведение

итогов. 

Какиебываютпрофессии. Занятиесэлементамиигры. 

Вступительное слово о профессиях. Стихи о профессиях. Пословицы 

опрофессиях.Конкурсугадайпрофессию.Просмотрмультфильмовостроительныхпрофессия

х(столяр,плотник,сварщик).Рассказпокругу.Придуматьпо1предложениюопрофессии.Конк

урсархитекторов.Изодинаковогочислагеометрических фигурсоставить: дом,машинку 

ит.д.Итог. 

Кудауходятпоезда.Занятиесэлементамиигры. 

Вступительноеслово.Просмотрмультимедиаожелезнодорожномтранспорте.Виктори

наобисториивозникновенияпаровозов.Игра:«Чтоизменилось».Загадкиовидахтранспорта.Ро

леваяигра:«Проводник», 

«Машинист».Итог.Чтоновогомысегодняузнали. 

 

Мояпрофессия. КВН. 

Представлениекоманд.Визитнаякарточка(портные,модельеры).Разминка(назватьин

струментыпортных,видыодежды,пословицы).Конкурс капитанов. Разрисовщики тканей. 

Демонстрация моделей. Конкурсподарков.Итог.Награждениекоманд. 

Наши друзья– книги. Беседа с элементами игры. Экскурсия всельскуюбиблиотеку. 

Вступительное слово. Загадки о книгах. История происхождения 

книги.Папирус,береста,бумага.Изготовлениесовременныхкниг.Знакомствоспрофессиямил

юдей,которыесоздаюткниги(наборщик,печатник,переплетчик). 

 

Откудасахарпришел. Беседа. 

Вводное слово. Просмотр фильма. Обсуждениерастений,из 

которыхполучаютсахар.Обработкасвеклы.Загадкиосахаре.Игра:«Назовипрофессию» 

(агроном, тракторист, шофер, химик, сахарный завод). Игра от 

АдоЯ(назватьпрофессиинавсебуквыалфавита). 

«Турнирпрофессионалов». Конкурс-игра. 

Представлениекоманд.Приветствие.Азбукапрофессий(побуквеопределитьпрофесси

ю,напримерА-агроном,Б-бизнесмен).Конкурс 

«Кинокомедия»(вставитьназваниефильмов).Игра«Третийлишний»(программист, 

закройщик, компьютерщик). Конкурс пантомимы 

(изобразитьпрофессию).Подведениеитогов. 

Все профессии нужны, все профессии важны. Устный 

журнал.Вводноеслово:страницаинформационная(данныеопрофессиях). 

Поэтическая(чтениестиховД.Родари«Чемпахнутремесла»,Маяковский 

«Кембыть?»)Художественная(просмотрмультимедиаолюдяхразныхпрофессий). Игра. 

Дискуссия«Объясните пословицу: «Всякая вещь трудомсоздана». 
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Стройка. Экскурсия. 

Вводноеслово.ИнструктажпоТБ.ВыборЗнакомствосостроительнымиобъектом.Виды

строительныхпрофессий.Итог.Рисунки,сочиненияопрофессии.Знакомствосословами:бульд

озер,экскаватор,подъемныйкранит.д. 

Операция«Трудовойдесант».Практикум. 

Вводное слово. Создание двух бригад. Распределение участков междубригадами. 

Назначение ответственных. Техника безопасности. Выполнениеработыпо 

уборкетерритории.Подведениеитогов.Поощрение. 

Уходзацветами. Практика. 

Кулинарныйпоединок. Шоу-программа. 

Открытие. Представление команд. Команды: «Веселые поварята», 

«Чудо-повара».Конкурс-

эстафета«Варимборщ»(собратьнаборпродуктов,ктобыстрее).Конкурс:«Азнаетеливы?»,«Сла

дкоежки»,«Украсимторт», 

«Чтовмешке».Конкурс-эстафета(надетьфартук,ктобыстреенарежетовощии 

тд.).Итогиконкурса,награждениякоманд. 

МодульIV«Трудвпочетелюбой, мирпрофессийбольшой» 

(17часа) 

Любимоеделомое-счастьевбудущем. Классныйчас,презентация. 

Организационныймомент.Психологическаяигравкруге.Инсценировкастихотворени

яС.Михалкова«Делобыловечером».Презентации.Швейное,строительное,газетноедело.Зада

ние:установитьпорядок постройки дома, установить порядок создание газеты. 

Подведениеитогов. 

Подорогамидутмашины. Беседа-тренинг. 

История возникновения профессии шофёра. Загадки о

 профессиишофёр.Игра«Ктосамыйвнимательный».Игра«Неуловимыйшт

орм».Игра 

«Какойэтознак». Ролеваяигра-драматизация«Улица». 

Всеработыхороши. Игра-конкурс. 

Введениевтему.Стихиопрофессиях.Дидактическаяигра,расшифровка слова. 

Конкурс строителей. Составить из разрезанных картинокрисунок дома. Игра «Кто потерял 

свой инструмент».Викторина: 

«Угадайпрофессию»,конкурс«Найдилишнее».Итогигры.Награждение участников. 

Опрофессиипродавца. Занятиесэлементамиигры. 

Вступительное слово. Знакомство с профессией продавец. Игра: 

«Умейпромолчать».Разыгрываниеситуации:«Грубыйпродавец»,«вежливыйпокупатель».Иг

ра«магазин». 

О профессии библиотекаря.  Беседа с элементами 

игры.Вступительноеслово.Рассказопрофессиибиблиотекаря.Игра: «Угадай, какая

 книжка». Игровая ситуация: «Читатель-

библиотекарь».Оценкаработыбиблиотекаря. 

ПраздниквГородеМастеров. КВН. 

Представлены 2 команды: «Девицы-мастерицы», «Веселые умельцы».Приветствие 

команд.Вопросы из шкатулки(разминка).Конкурс: «Самыйтрудолюбивый», конкурс: 

«Видеоклип», конкурс: «Проворные мотальщики»,конкурс: «Частушечный», конкурс: 

«Капитанов». Домашнее задание - сценкиопрофессиях.Подведениеитогов,награждение. 

Работникииздательстватипографии. Сюжетно-ролеваяигра. 

Организационный момент. Актуализация опорных

 знаний(разгадываниеребуса).Сюжетно-

ролеваяигра«Редакциягазеты».Задание1- 



18  

штатредакции(корреспондент,фотограф,художник,наборщик).Задание2– 

«Вы – редакторы» (отредактировать текст). Задание 3 – «Вы – журналисты»(написать 

текст). Задание 4 – «Вы – художники» (выполнение 

иллюстрации).Итог:людикакихспециальностейработаютнадсозданиемгазеты. 

Какпроходятвести. Экскурсиянапочту. 

Вступление.Знакомствоспрофессиейпочтальона.Изистории(какпередавалисьновост

ивдревности).Изобретениявобластисвязи.Современные профессии связи (почтальон, 

сортировщик почты). Загадки ипочтовыйтранспорт(самолет),телефон(впер.сгреч«далеко-

пишу»).Видысвязи,сотоваясвязь.Ролеваяигра«Телефон».Итог. 

Веселыемастерские. Игра-состязание. 

Вводноеслово.Представление2команд.Столярнаямастерская.Знакомствосинструмен

тами(пила,топор,молоток,рубанок,стамеска).Загадкиобинструментах.Практическоезадани

е–сделатькроваткудлякукол. Швейная мастерская. Загадки об инструментах. Конкурс: 

«Пришейпуговицу».Подведениеитогов.Награждение. 

ПутешествиевГородМастеров.Профориентационнаяигра. 

Путешествиепо5районам.Каждыйсоответствуетоднойизпрофессиональныхсфер(чел

овек-человек,человек-техника,человек-природа,человек-художественныйобраз,человек-

знаковаясистема).Дается задание составить план района, придумать название улиц, 

заселитьдомасказочнымигероями.Например,район«Умелыеруки»,сказочныежители- 

Самоделкин,ЖелезныйДровосек. 

Строительныеспециальности.Практикум. 

Организационный момент. Актуализация опорных знаний - 

разгадатькроссворд.Счегоначинаетработухорошийспециалист(спланаилипроекта).Игра:«П

оможемначальникустройкуорганизовать»,игра: 

«Проект».Итог:вопросы:чтослучиться,еслистроитьзданиебезсоответствующегоплана,поче

мутакважноруководствоватьсяпроектамипристроительствездания? 

«Времянараздумьенетеряй,снамивместетрудисьииграй». 

Игровойвечер. 

Вступление.Чтениестихов:«Уменярастутгода…».Выступлениеучеников с 

сообщениями о профессиях. Задание на внимание: «Найди 

синийнарисунке».Мастерскаяслова(чтениеиинсценировки).Конкурс-игра: 

«Нитки-иголка», конкурсы:«Бойсподушками».Итог. 

Знакомство спрофессиямипрошлого. Конкурс-

праздник.Введение.Стихиотруде.Рассказорабочихпрофессиях.Конкурс: 

«Заводутребуются».Информациядля любознательных.

 Знакомствоспрофессиейплотника. 

«Человектрудомпрекрасен».Игра-соревнование. 

«Умеешьсам-научидругого».Практикум. 

«Чейучастоклучше?».Практикум. 

«Кулинарныйпоединок». Практикум. 
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Календарно-тематическое 

планирование 1 класс 

МодульI «Играемвпрофессии» 

(17 часов) 

 

№ тема Кол-

во 

часов 

формапроведения Дата 

проведения 

1.  Всеработыхороши 1 занятие с элементами 

игры- знакомства 

 

2.  Кому,чтонужно 1 дидактическая

играбеседа 

 

3.  «Оденемкуклунаработу, 

едемнаработу» 

1 занятиесэлементамиигры 

беседа 

 

4.  «Мыстроители» 1 занятие с элементами 

игр 

 

5.  «Магазин» 1 Знакомствосатрибута

ми,ролеваяигра 

 

6.  «Мыидем вмагазин» 1 Экскур

сия.Ро

леваяи

гра 

 

7.  «Аптека» 1 Знакомствосатрибутами, 

ролеваяигра 

 

8.  «Больница» 1 Знакомствосатрибута

ми,ролеваяигра 

 

9.  «Какиебываютпрофессии» 1 игровойчас  

10.  С.Михалков«ДядяСтепа» 1 Чтение,беседы,викторины  

11.  «ДядяСтепа-милиционер» 1 Экскурсия,видеоурок,встречаср

аботникомполиции 

 

12.  В.Маяковский«Кембыть?» 1 Чтение,беседа,обсуждение«Ке

мяхотелбыбыть?» 

 

13.  К.Чуковский«До

кторАйболит» 

1 Игра-демонстрация,викторина  

14.  Уходзацветами 1 практика  

15.  Профессияповар 1 Экскурсия,видеоурок,викторина  

16.  «Поварята» 1 практикум  

17.  Промежуточная 

аттестация.Праздник «Что 

мы знаем о профессиях?» 

1   

 

Календарно-тематическое планирование 2 класс 
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МодульII «Путешествиевмирпрофессий»(17 

часов) 

 

№ тема Кол- 

вочасо

в 

формапроведения Дата 

проведения 

1.  Мастерскаяудивител

ьныхпрофессий«Все

работыхороши» 

1 Занятиесэлементамиигр

ы 

 

2.  «Разные дома» 1 Конструирование  

3.   Дачныйдомик  1 Аппликация  

4.   Мояпрофессия  1 Игра-викторина  

5.  «Профессия«Врач» 1 Занятиесэлементами 

игры,приглашениевр

ача 

 

6.  «Больница» 1 Сюжетно-ролеваяигра  

7.  Доктор «Айболит» 1 Сюжетно-

ролевыеигры,просмотрмул

ьтфильма 

 

8.  «Ктонас лечит» 1 Экскурсиявмедицинс

кийпункт 

 

9.  «ДобрыйдокторАйболит» 1 Сюжетно-

ролеваяигра,просмотрмул

ьтфильма 

 

10.  «Парикмахерская» 1 Сюжетно-ролеваяигра  

11.  «Всеработыхороши–

выбирайна 

вкус!» 

1 Сюжетно-ролеваяигра  

12.  Дж.Родари«Чем 

пахнутремесла» 
1 Работастекстами,ин

сценировка 

 

13.  Профессия «Строитель» 1 Дидактическаяигра  

14.  Строительныйпоединок 1 Игра-соревнование  

15.  Путешествие на 

предприятия 

г.Рославля 

1 Экскурсия.Мастер-

классы. 

 

16.  «Где работать мне 

тогда? Чем 

мнезаниматься?» 

1 Инсценировкастихотворе

нияАлександраКравченко 

«Честныйответ», 

мультимедиа. 

 

17.  Промежуточная 

аттестация.Праздник 

«Что мы знаем о 

1   
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профессиях?» 

 

 

Календарно-тематическое 

планирование 3 класс 

МодульIII « У меня растут года…» 

(17 часов) 

 

№ тема Кол-

во 

часов 

формапроведения Дата 

проведения 

1.  «Чтотакоепрофессия» 1 игровыепрограммы,проект  

2.  «Укогомастерок,уког

о молоток» 

1 беседа с 

элементамиигры,конкурс 

 

3.  «Истокитрудолюбия» 1 игровойчас  

4.  «Домашнийпомощник» 1 игра-конкурс,сочинение  

5.  «Мирпрофессии» 1 Викторина,ролеваяигра  

6.  «Угадайпрофессии» 1 занятиесэлементамиигры  

7.  «Какиебываютпрофессии» 1 занятиесэлементамиигры  

8.  «Кудауходятпоезда» 1 занятиесэлементамиигры  

9.  «Мояпрофессия» 1 КВН,проект  

10.  «Нашидрузья-книги» 1 Экскурсия 

всельскуюбиблиотеку 

 

11.  «Откудасахарпришел» 1 Презентация,беседа  

12.  «Турнирпрофессионалов» 1 конкурс-игра  

13.  Всепрофессиинужны,все 

профессииважны  

1 Устныйжурна7  

14.  «Строимдом» 1 Экскурсия,конструирование  

15.  Операция«Трудов

ойдесант» 

1 практикум  

16.  «Уход зацветами» 1 практикум  

17.  Промежуточная аттестация 

«Кулинарныйпоединок» 

1 шоу-программ,проект  
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Календарно-тематическое планирование 4 класс 

Модуль IV «Труд в почете любой, мир профессий большой» 

(17 часов) 

 

№ тема Кол- 

вочас

ов 

формапроведения Дата 

проведен

ия 

1.  «Любоедело-моёсчастье 

вбудущем» 

1 классныйчас,през

ентация,работав 

группах 

 

2.  «Подорогамидутмашины» 1 беседы -тренинг  

3.  «Всеработыхороши» 1 игра-конкурс  

4.  «Опрофессиипродавца» 1 беседа-тренинг  

5.  «Опрофессиибиблиотекаря» 1 беседасэлементам

иигры 

 

6.  «ПраздниквгородеМастеров» 1 КВН  

7.  «Работникииздательстваитипог

рафии» 

1 Экскурсияв 

типографию,ролев

аяигра 

 

8.  «Какприходятвести» 1 Экскурсиянапочту  

9.  «Веселыемастерские» 1 Игра-состязание  

10.  «ПутешествиевГородМас

теров» 

1 профориентации-

игра 

 

11.  Строительныеспециальности 1 Практикум,защит

апроекта 

 

12.  Время на раздумье не теряй, 

снамивместетрудисьииграй 

1 Игровойвечер  

13.  Знакомствоспромышленными 

профессиям 

1 Конкурс-праздник  

14.  Человектрудомкрасен  1 Игра-

соревнование 

 

15.  Успеешьсам -научидругого 1 Практикум  

16.  «Чейучастоклучше  1 Практикум  

17.  Промежуточная аттестация Итоговое 

мероприятие  «Праздник профессий», 

1  Игровой вечер  
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